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1. Паспорт рабочей программы профессионального модуля 

ПМ. 05. Организация взаимодействия с родителями (законными пред-
ставителями) детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и обра-
зования детей. 
 
1.1. Область применения примерной программы. 
Программа профессионального модуля (далее программа) - является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности СПО 44.02.01 Дошкольное образование в части освоения основного вида 

деятельности (ВПД): Организация взаимодействия с родителями (законными представи-

телями) детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей и соответ-

ствующих профессиональных компетенций (ПК):  
ПК 5.1. Планировать и организовывать взаимодействие с родителями (законными пред-

ставителями), проводить его в различных организационных формах, в том числе для их 

психолого-педагогического просвещения. 

ПК 5.2. Планировать и организовывать различные формы взаимодействия с родителями 

(законными представителями) с целью педагогического просвещения. 

ПК 5.3. Организовывать взаимодействие и сотрудничество с педагогическими работни-

ками ДОО и другими специалистами в решении педагогических задач.  

ПК. 5.4. Организовывать взаимодействие с родителями (законными представителями) 

при решении задач обучения и воспитания детей раннего и дошкольного возраста с при-

менением различных технологий, в том числе интерактивных, перцептивных и информа-

ционных. 

        Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании для повышения квалификации и переподготовке работ-

ников образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование; для обучения по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, а 

также для самостоятельного профессионального обучения. Уровень образования: основ-

ное общее, среднее (полное) общее образование. Опыт работы не требуется. 

 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля. 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствую-

щими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессио-

нального модуля должен: 

иметь навыки: 
- планирования работы с родителями (законными представителями); 

- наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (законными представителями) дости-

жений и трудностей в развитии ребёнка; 

- определения целей и задач работы с отдельной семьёй по результатам наблюдений за 

ребёнком, изучения особенностей семейного воспитания; 

− разработки и реализации проекта для совместной деятельности детей, родителей и вос-

питателя; 

− разработки и представления рекомендаций для родителей; 

− оформления презентации об этапах проекта и его результатов с применением ИКТ для 

выступления с сообщением о проекте на родительском собрании; 

− проведения мероприятия по презентации результатов совместной работы над проектом 

для всех участников образовательного процесса; 

−  взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, му-

зыкальным руководителем, руководителем физического воспитания, медицинским работ-

ником и другими сотрудниками; 
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- руководства работой помощника воспитателя;  

уметь: 
- планировать работу с родителями (законными представителями); 

- изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей 

и детей в семье; 

- формулировать цели и задачи работы с семьёй; 

- организовывать и проводить интерактивные формы взаимодействия с родителями,  

использовать при организации мероприятий с родителями современные образовательные 

технологии; 

− выделять, анализировать и оценивать основные компоненты паспорта проекта, кон-

спектов мероприятий, предназначенных для проведения воспитателем с детьми и их роди-

телями; 

− разрабатывать и оформлять паспорт проекта, конспекты, технологические карты, обес-

печивающие организацию и проведение мероприятий с участием воспитателя, детей, ро-

дителей; 

− создавать и представлять презентацию об этапах совместного проекта детей, родите-

лей, воспитателей и его результатах с применением ИКТ для выступления на родитель-

ском собрании; 

- консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психиче-

ского и физического развития ребёнка; 

- анализировать процесс и результаты работы родителями (законными представителями); 

− формулировать педагогическую задачу на основе анализа проблемной ситуации и 

конкретных условий, находить варианты ее решения на основе оценки предполагаемой 

эффективности; 

- взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по вопро-

сам воспитания, обучения и развития дошкольников; 

- руководить работой помощника воспитателя; 

знать: 
- основные документы о правах ребёнка и обязанности взрослых по отношению к детям; 

- сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников; 

- основы планирования работы с родителями (законными представителями); 

- задачи и содержание семейного воспитания; 

- особенности современной семьи, её функции; 

- содержание и формы работы с семьёй; 

- особенности проведения индивидуальной работы с семьёй; 

- методы и приёмы оказания педагогической помощи семье; 

- методы изучения особенностей семейного воспитания; 

- должностные обязанности помощника воспитателя; 

- формы, методы и приёмы взаимодействия и организации профессионального общения с 

сотрудниками образовательной организации, работающими с группой. 

 

2. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 
объем образовательной программы (всего) - 182 часа. 

Нагрузка на освоение МДК (всего) - 102 часа, в том числе: 

теоретическое обучение – 82 часа; 

практические занятия – 18 часов 

учебной практики – 36 часов;  

производственной практики – 36 часов; 

из них в форме практической подготовки 81 часа; 

самостоятельной работы обучающегося – 0 часов; 

промежуточная аттестация – 2 часа 
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Код лично-
стных ре-
зультатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

УД/МДК 

ЛР 12 
 

Принимающий семейные ценности, гото-

вый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской ответствен-

ности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания 
 

МДК.05.01 Теоретические и 

методические основы взаи-

модействия воспитателя с 

родителями (лицами, их за-

меняющими) и сотрудника-

ми дошкольной образова-

тельной организации. 

ЛР 16 
 

Демонстрирующий готовность к профес-

сиональной коммуникации, толерантному 

общению; способность вести диалог с обу-

чающимися, родителями (законными пред-

ставителями) обучающихся, другими педа-

гогическими работниками и специалиста-

ми, достигать в нем взаимопонимания, на-

ходить общие цели и сотрудничать для их 

достижения 

МДК.05.01 Теоретические и 

методические основы взаи-

модействия воспитателя с 

родителями (лицами, их за-

меняющими) и сотрудника-

ми дошкольной образова-

тельной организации. 

ЛР 20 
 

Готовый к общению и взаимодействию с 

людьми самого разного 

статуса и в многообразных обстоятельст-

вах. Понимающий сущность нравственных 

качеств и черт характера окружающих лю-

дей и, 

следовательно, умеющий находить инди-

видуальный подход к каждому клиенту. 

 

МДК.05.01 Теоретические и 

методические основы взаи-

модействия воспитателя с 

родителями (лицами, их за-

меняющими) и сотрудника-

ми дошкольной образова-

тельной организации. 

 

 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ  ОСВОЕНИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  МОДУЛЯ  
 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися ви-

дом профессиональной деятельности: Организация взаимодействия с родителями (закон-

ными представителями) детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования 

детей, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 5.1. Планировать и организовывать взаимодействие с родителями (законными 

представителями), проводить его в различных организационных формах, в 

том числе для их психолого-педагогического просвещения. 

ПК 5.2. Планировать и организовывать различные формы взаимодействия с ро-

дителями (законными представителями) с целью педагогического просве-

щения. 

ПК 5.3. Организовывать взаимодействие и сотрудничество с педагогическими 

работниками ДОО и другими специалистами в решении педагогических 

задач.  

ПК 5.4.  Организовывать взаимодействие с родителями (законными представите-
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лями) при решении задач обучения и воспитания детей раннего и дошко-

льного возраста с применением различных технологий, в том числе инте-

рактивных, перцептивных и информационных. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации, и информационные технологии для выполнения задач профес-

сиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жиз-

ненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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3.1. Тематический план профессионального модуля 

Коды профессио-
нальных компе-

тенций 

Наименования 
разделов профес-

сионального моду-
ля 

Всего  
часов 
(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса 
(курсов) 

Практика  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 
обучающегося 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося 

Учебная, 
часов 

Производственная 
(по профилю спе-

циальности), 
часов 

(если предусмот-

рена рассредото-

ченная практика) 

Всего, 
часов 

в т.ч. 
лабораторные 

работы и 
практические 

занятия, 
часов 

в т.ч. в форме 
практической  

подготовки 

в т.ч. 
курсовая 

работа 

(проект), 
часов 

Всего, 
часов 

в т.ч., 
курсовая 

работа 
(проект), 

часов 

1 2 
3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 4.1 – 4.5 Раздел I. Органи-

зация взаимодей-

ствия с родителя-

ми (законными 

представителями) 

детей и сотрудни-

ками ДОО по во-

просам развития и 

образования детей 

182 102 18 153 0 0 0 36 36 

 Производственная 

практика (по про-

филю специально-

сти) 

- 

 

36 

 Всего:  182 102 18 153 - - - 36 36 
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3.2. Тематический план и содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 
 

Наименование разделов про-
фессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем. 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, само-
стоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)  

Объём 
часов 

Уровень 
усвоения 

Примечания 
 

1 2 3 4 5 
МДК.05.01 Теоретические и 
методические основы органи-
зации взаимодействия с ро-
дителями (законными пред-
ставителями) детей и сотруд-
никами ДОО. 

 102   

Тема 1.1. Основные документы 

о правах ребёнка и обязанности 

взрослых по отношению к де-

тям. 

 

Содержание 10 2  

 

 

 

 

 

Нормативно-правовое обеспечение взаимодействия дошкольной образовательной организа-

ции с семьями воспитанников. Декларация прав ребенка.  Конвенция о правах детей. 

Конституция РФ о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям. Семей-

ный кодекс РФ. ФГОС ДО о роли семьи в формировании целостного развития личности до-

школьника и компетентности родителей в области воспитания. 

Практическое занятие №1    

Подготовка выступления на родительском собрании на тему «Воспитание без наказания». 

2 3 

В форме прак-

тической под-

готовки 

Тема 1.2. Сущность и своеоб-

разие процесса социализации 

дошкольников. 

 

Содержание. 12 3 В форме прак-

тической под-

готовки 

Сущность процесса социализации дошкольников в семье. Своеобразие социализации до-

школьников в разных типах семей. Проблемы неполной семьи. Девиация семейных отноше-

ний. Факторы негативной социализации ребенка в семье. Виды родительского контроля. 

Типичные ошибки семейного воспитания. 

Тема 1.3. Задачи и особенности 

семейного воспитания. 

Задачи и содержание семейного воспитания. Педагогический потенциал семьи. Психологи-

ческий контакт между родителями и детьми. Педагогическая культура родителей. Механиз-

мы воспитания. Стили и типы семейного воспитания. Сотрудничество детей и взрослых в 

семье. 

9 2  

Тема 1.4. Особенности совре-

менной семьи, её функция. 

Семья как субъект педагогического взаимодействия родителей и ребенка. Функции семьи. 

Планирование семьи. Особенности современной семьи. Семья как социально-культурная 

среда развития ребенка. Типы семей, их характеристика. 

15 

 

3 

 

 

В форме прак-

тической под-

готовки 

Практическое занятие №2    

Анализ, обсуждение и решение проблемных ситуаций с использованием приёмов кейс -

технологии. 

2 3 В форме прак-

тической под-

готовки 
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Учебная практика.  
Виды работ. 
1.Наблюдение и анализ проведения разнообразных форм работы с семьёй (беседы, консультации, посещение детей на дому, 

родительские собрания).  

2.Анализ содержания уголков для родителей в разных возрастных группах.  

3.Наблюдение и анализ проведения разнообразных форм работы с семьёй (беседы, консультации, посещение детей на дому, 

родительские собрания). 

4.Проведение и анализ различных форм работы с родителями в форме деловой игры. 

18 3 В форме прак-

тической под-

готовки 

Тема 2.1. Работа дошкольной 

образовательной организации с 

семьей. 

 

Содержание 8 3 В форме прак-

тической под-

готовки 

Единство целей воспитания детей в семье и в ДОО. Н.К. Крупская о единстве семейного и 

общественного воспитания. А. С. Макаренко об условиях семейного воспитания. Задачи 

ДОО в работе с семьей. Условия успешной работы ДОО с семьей. 

Тема 2.2. Содержание и формы 

взаимодействия воспитателя с 

родителями.  

Содержание 16 3 В форме прак-

тической под-

готовки 

Содержание работы педагога с семьей. Цели и задачи совместной деятельности педагогов и 

родителей. Особенности воспитательного влияния ДОО и семьи на ребенка. Новая филосо-

фия взаимодействия семьи и дошкольной образовательной организации. Основные этапы 

партнерского взаимодействия педагогов с родителями. Условия создания единого образова-

тельного пространства «ДОО — семья». Традиционные и нетрадиционные формы взаимо-

действия с родителями, их характеристика. Коллективные и индивидуальные формы взаи-

модействия с родителями. Наглядно – информационные формы взаимодействия с родителя-

ми. Методика проведения родительского собрания. Методы изучения особенностей семей-

ного воспитания. Методы и приемы оказания педагогической помощи семье. Система орга-

низации помощи семьям, имеющим детей с ОВЗ. Метод проектов. Планирование работы с 

родителями (законными представителями).  

Практические занятия №№ 4-8. 12 3  

№3. Изучение особенностей семейного воспитания (на примере одной семьи), используя 

разнообразные методы и приемы. Составление социального паспорта семьи. 

№4.Проведение консультации для родителей по вопросам социального, психического и фи-

зического развития ребенка. 

№5 Разработка совместного проекта. 

№6 Презентация проекта 

№7 Проведение родительского собрания по итогам проекта 

№8. Составление и анализ календарного и перспективного плана работы с родителями на 

месяц. 

 В форме прак-

тической под-

готовки 

Учебная практика.  
Виды работ. 
1.Разработка совместного проекта воспитателя, детей и родителей.  

2.Оформление презентации об этапах проекта и его результатах с применением ИКТ.  

3.Пробное проведение, наблюдение и анализ родительского собрания по итогам реализации совместного проекта воспитателя, 

детей и родителей. 

 

18 3 В форме прак-

тической под-

готовки 
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Производственная практика (по профилю специальности).  
Виды работ: 

1.Планирование, организация, проведение разнообразных форм работы с семьёй (индивидуальные консультации, беседы).   

2.Анализ процесса и результатов работы с родителями.  

3.Привлечение родителей к организации и проведению совместных мероприятий в группе и в образовательном учреждении. 

4.Участие в подготовке и проведении родительских собраний в детском саду.  

5.Проведение индивидуальных бесед, консультаций с родителями по вопросам семейного воспитания, социального, психиче-

ского и физического развития ребёнка.  

6.Анкетирование родителей по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников.  

7.Изучение особенностей семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье. 

18 3 В форме прак-

тической под-

готовки 

Тема 3.1. 

Основы профессионально – 

педагогического общения в 

ДОО. 

 

Содержание    

Понятие «педагогическое общение», функции педагогического общения. Коммуникативные 

умения и способности педагога. Стили педагогического общения. Сущность и структура педа-

гогического профессионализма. Корпоративное взаимодействие воспитателей и узких специа-

листов при решении коррекционных задач. Психологические типы воспитателей и их влияние 

на педагогическую деятельность. Должностные обязанности воспитателя и помощника воспи-

тателя. Взаимодействия воспитателя и помощника воспитателя. Профессиональные качества 

педагога. Формы и методы взаимодействия и организации профессионального общения с со-

трудниками ДОО. 

12 3 В форме прак-

тической под-

готовки 

Практическое занятие №9 2 3  

Моделирование эффективного профессионально - педагогического общения педагогов и со-

трудников. 

 

 В форме прак-

тической под-

готовки 

    

Производственная практика (для СПО – (по профилю специальности).  
Виды работ: 
1. Анализ взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным работником, руко-

водителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками. 

2. Составление плана руководства работой помощника воспитателя. Руководство работой помощника воспитателя. 

3. Участие в проведении музыкальных и физкультурных занятий в разных возрастных группах. Взаимодействие с музыкаль-

ным работником, руководителем физического воспитания. 

4. Контроль за состоянием физического здоровья детей. Взаимодействие с медицинским работником.  

5. Организация и проведение режимных процессов (умывание, питание, прогулка, сон). Взаимодействие с помощником вос-

питателя. 

18 3 В форме прак-

тической под-

готовки 

Промежуточная аттестация  

Всего: 
Максимальная учебная нагрузка: 

 
В том числе: 

обязательная аудиторная нагрузка 

 

2 

182 
 
 

102 
 

 В форме 
практической 
подготовке – 
153 часа 
(МДК-81, УП 
и ПП -72) 
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4. Условия реализации программы профессионального модуля 
 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 
Реализация программы модуля может осуществляться в рамках учебного кабинета «Теоретиче-

ских и методических основ дошкольного образования» или в дистанционной форме с места про-

живания. 

В учебном кабинете должно быть следующее оборудование: 

- столы преподавателя; 

- ученические столы; 

- ученические стулья; 

- интерактивная доска; 

- компьютер: 

- проектор; 

 - МФУ; 

- учебная, методическая, справочная литература, раздаточный материал, методические рекоменда-

ции по выполнению самостоятельной работы студентов,  материалы для контроля (тесты, элек-

тронные тесты, тексты с заданиями и др.)  

При реализации программы в форме дистанционного обучения студентам необходимо сле-

дующее техническое обеспечение: компьютер, средство для видеосъемки (камера, телефон, фото-

аппарат), доступ на образовательный портал ОБПОУ «ОГТК» на базе СДО Moodle.    

 

Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения. 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной ли-
тературы. 
 
Основные источники: 
1. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика. – М., Академия, 2010. 

 

Дополнительные источники: 
1. Конституция Российской Федерации. – М.: Проспект, 2017. 

2. Семейный кодекс Российской Федерации. – М.: Проспект, 2017. 

3. Федеральный закон «Об образовании в РФ» - М.: ТЦ Сфера, 2012. 

4. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования - М.: УЦ 

Перспектива, 2014. 

5. Все о правах ребенка: сборник нормативных актов. – М.: Проспект, 2017. 

6. От рождения до школы. Основная образовательная программа дошкольного образования /Под 

ред. Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. – М.: 2016. 

7. Истоки. Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования /Под 

ред. Л.А. Парамоновой. – М.: 2011. 

8. Успех. Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования. / Н.О. 

Березина, И.А. Бурлакова, Е.Н. Герасимова и др. – М.: 2011. 

9. Бабынина Т.Ф., Гильманова Л.В. Взаимодействие воспитателей с родителями и сотрудниками 

образовательного учреждения. - Набережные Челны.: 2014. 

10. Давыдова О.И., Майер А.А. Компетентностный подход в работе дошкольного образовательно-

го учреждения с родителями. – СПб. : ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2013. 

11. Кузнецов А.Н. Избранные лекции по семейному праву. Саратов.: 2015. 

12. Лазаренко Е.Н. Формы работы дошкольной образовательной организации с родителями до-

школьников. – Саратов.: 2016. 

13. Леготкина С.В. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения. 

- СПб.: –2014. 

14. Маленкова Л.И. Основы родительской педагогики: Учебно - методическое пособие. – М.: Из-

дательство УЦ «Перспектива», 2011. 
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15. Прохорова С.Ю., Нигматулина Н.В., Евстигнеева В.И. Нетрадиционные формы проведения 

родительских собраний в детском саду. – М.: Издательство «Скрипторий 2003», 2012. 

16. Содружество детей и взрослых: методический комплекс для детского сада / Под ред. Н.В. 

Микляевой, Н.Ф. Лагутиной – М.: ТЦ Сфера, 2013. 

17. Родительское собрание в детском саду. Вопросы и ответы. – СПб. : ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО 

«ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2015. 

18. Холостова Е.И., Черняк Е.М. Семейное воспитание и социальная работа. – М.: 2015. 

Интернет – источники: 
https://www.labirint.ru/books/ 

https://moluch.ru/  

https://www.apatitylibr.ru 

https://wiki/ippk.ru 

https://nsportal.ru 

https://cyberleninka.ru 

 

 4.3. Общие требования к организации образовательного процесса. 

Учебные занятия могут проводиться в кабинете «Теоретические и методические основы дошколь-

ного образования» или в дистанционной форме по месту проживания.  

Производственная практика проводится в базовых дошкольных образовательных организациях 

или в дистанционной форме по месту проживания и предполагает проведение видов и форм взаи-

модействия с детьми и родителями (волонтеры), съемку и представление продукта руководителю 

практики. 

Консультационная помощь для обучающихся организуется во внеурочное время. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисципли-

нарным курсам и осуществляющих руководство практикой: наличие высшего профессионального 

образования, соответствующего профилю модуля, наличие первой или высшей квалификацион-

ных категорий. 

5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 
ПМ 05. Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) 

детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей. 
 

Результаты (освоенные профессио-
нальные компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

ПК 5.1. Планировать и организо-

вывать взаимодействие с родите-

лями (законными представителя-

ми), проводить его в различных 

организационных формах, в том 

числе для их психолого-

педагогического просвещения. 

. 

Правильное и точное формулирование целей и задач в ра-

боте с родителями в соответствии с содержанием пример-

ных и вариативных программ дошкольного образования. 

Использование различных видов планирования при орга-

низации взаимодействия с родителями, планирование раз-

нообразных форм работы, в том числе мероприятий по  

психолого-педагогическому просвещению.   

ПК 5.2. Планировать и организо-

вывать различные формы взаимо-

действия с родителями (законными 

представителями) с целью педаго-

гического просвещения. 
 

Правильное и точное определение целей и задач различ-

ных форм взаимодействия. Эффективный информацион-

ный поиск материала для осуществления подхода к роди-

телям и организации различных форм взаимодействия. 

Определение эффективности методов в ходе организации 

и проведения различных форм взаимодействия с родите-

лями (законными представителями) с целью педагогиче-

ского просвещения. 
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ПК 5.3. Организовывать взаимо-

действие и сотрудничество с педа-

гогическими работниками ДОО и 

другими специалистами в решении 

педагогических задач.  
 

Правильное и точное определение целей и задач взаи-

модействия с сотрудниками образовательной организации 

на основе знания должностных обязанностей и особенно-

стей планирования работы с детьми и родителями.  

 Обоснованность планирования взаимодействия воспита-

теля с сотрудниками образовательной организации. 

Определение эффективности взаимодействия в ходе под-

готовки и проведения совместных мероприятий. 

ПК. 5.4. Организовы-

вать взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) при 

решении задач обучения 

и воспитания детей ран-

него и дошкольного воз-

раста с применением 

различных технологий, в 

том числе интерактив-

ных, перцептивных и 

информационных. 

Реализация плана взаимодействия 

с родителями детей раннего и до-

школьного возраста (законными 

представителями) при решении 

задач обучения и воспитания де-

тей. 

Эффективное использование раз-

личных технологий, в том числе 

интерактивных, перцептивных и 

информационных. 

Оценка эффективности взаимо-

действия с родителями в различ-

ных формах в том числе и в со-

вместной проектной деятельно-

сти.     

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 
Результаты (освоенные общие компе-

тенции) 
Основные показатели оценки результата 

ОК 1. Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

 

Осознанность выбора методов, приемов и способов ре-

шения профессиональных задач при планировании со-

вместных мероприятий с детьми и родителями. 

Активность в аудиторной и внеаудиторной работе, на 

производственной практике. 

Наличие положительных отзывов по итогам профессио-

нальной практики. 

Активность во взаимодействии с родителями и сотруд-

никами образовательной организации. 

ОК 2. Использовать современные 

средства поиска, анализа и интерпре-

тации информации, и информацион-

ные технологии для выполнения за-

дач профессиональной деятельности. 

 Рациональность, результативность, своевременность 

информационного поиска при разработке методических 

материалов, подготовке ответов, выступлений, рефера-

тов, при выполнении учебных исследований и проектов 

взаимодействия с родителями (законными представите-

лями) и сотрудниками образовательной организации.  

Рациональность распределения времени на выполнение 

задания. 

Владение информационными технологиями при выпол-

нении задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринима-

тельскую деятельность в профессио-

нальной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различ-

ных жизненных ситуациях 

Осознанность выбора способов деятельности для реше-

ния целей учебного занятия. 

Осознанность выбора методов, приемов и способов ре-

шения профессиональных задач при планировании со-

вместных мероприятий. 

Объективность оценивания результатов собственной 

деятельности.  

Активность в организации педагогического взаимодей-

ствия с родителями и сотрудниками образовательной 

организации. 
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Использование в профессиональной деятельности зна-

ний по финансовой грамотности, способность планиро-

вать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятель-

ность в профессиональной сфере 

ОК 4. Эффективно взаимодейство-

вать и работать в коллективе и ко-

манде. 

Продуктивность взаимодействия с сокурсниками, препо-

давателями, руководителями педагогической практики, 

воспитателями и другими сотрудниками дошкольной 

образовательной организации для эффективного плани-

рования и организации взаимодействия с родителями 

(законными представителями). 

ОК 9. Пользоваться профессиональ-

ной документацией на государствен-

ном и иностранном языке. 

Грамотное использование нормативно-правовых доку-

ментов, регламентирующих деятельность в вопросах 

взаимодействия с родителями (законными представите-

лями) детей дошкольного возраста. 

Соблюдение правовых норм в профессиональной дея-

тельности. 

 


