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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОХРАНА ТРУДА 

 
1.1 Область применения программы 

Рабочая программа общепрофессиональной учебной дисциплины ОП.08 Охрана 
труда является частью основной профессиональной образовательной программы в соот-
ветствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: дисциплина изучается в рамках общепрофессионального цикла 

1.3 Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-
тельно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-
витие. 

ОК.04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК.06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК.07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффектив-
но действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК.08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-
ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности. 

ОК.09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринима-

тельскую деятельность в профессиональной сфере. 
 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен: 

Уметь Знать 

-выявлять опасные и вредные 
производственные  факторы и соответст-
вующие им риски, связанные с прошлы-
ми, настоящими или планируемыми ви-
дами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллек-
тивной и индивидуальной защиты в со-
ответствии с характером выполняемой 
профессиональной деятельности;  

-участвовать в аттестации рабочих 
мест по условиям труда, в т. ч. оценивать 
условия труда и уровень травмобезопас-

-системы управления охраной труда в 
организации; 

-законы и иные нормативные правовые 
акты, содержащие государственные норматив-
ные требования охраны труда, распростра-
няющиеся на деятельность организации; 

-обязанности работников в области ох-
раны труда;  

-фактические или потенциальные по-
следствия собственной деятельности (или без-
действия) и их влияние на уровень безопасно-
сти труда; 



ности; 
-проводить вводный инструктаж 

подчиненных работников (персонала), 
инструктировать их по вопросам техники 
безопасности на рабочем месте с учетом 
специфики выполняемых работ;  

-разъяснять подчиненным работ-
никам (персоналу) содержание установ-
ленных требований охраны труда; 

-вырабатывать и контролировать 
навыки, необходимые для достижения 
требуемого уровня безопасности труда; 

вести документацию установленного 
образца по охране труда, соблюдать сро-
ки ее заполнения и условия хранения  

-возможные последствия несоблюдения 
технологических процессов и производствен-
ных инструкций подчиненными работниками 
(персоналом); 

-порядок и периодичность инструкти-
рования подчиненных работников (персонала); 

 -порядок хранения и использования средств 
коллективной и индивидуальной защиты 

 
Личностные результаты реализации программы воспитания: 

Код личност-
ных резуль-
татов реали-
зации про-

граммы вос-
питания 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

к специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, эко-
номически активный и участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных ор-
ганизаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Ло-
яльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отли-
чающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависи-
мости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 
или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безо-
пасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий осно-
вами эстетической культуры.  

ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проект-
но-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с 
коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 



критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизне-
стойкость. Способный в цифровой среде использовать различные 
цифровые средства. 
 

ЛР 14 Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессио-
нального выбора, предопределенные психофизиологическими особенно-
стями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоро-
вья в процессе профессиональной деятельности. 

ЛР 23 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих цен-
ностей, применять стандарты антикоррупционного поведения (в ред. 
Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 

ЛР 25 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с кол-
легами, руководством, клиентами. 

ЛР 31 Осознающий выбор специальности 43.02.15  Поварское и кондитерское 
дело и возможностей реализации собственных жизненных планов; отно-
шение к профессиональной деятельности как возможности участия в ре-
шении личных, общественных, государственных, общенациональных 
проблем. 

ЛР 32 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

 
 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Объем часов 
 Всего 1 се-

местр 
2 се-

местр 
Объем образовательной программы (всего)   

38 
  

Суммарная нагрузка во взаимодействии с преподавате-
лем (всего) 

8 4 4 

в том числе    
теоретические  занятия 6 2 4 
практические занятия (если предусмотрено) 2 2  
консультации (если предусмотрено)    
из них в форме практической подготовки 6 4 2 
Промежуточная аттестация (по ФГОС СПО ТОП 50) 2  2 
Самостоятельная работа обучающегося (всего), в том 
числе индивидуальный проект (указываются все виды само-
стоятельной работы: реферат, расчетно – графическая рабо-
та, внеаудиторная самостоятельная работа и т.п.) 
(если предусмотрено) 

30 14 16 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 
Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 
Кабинет «Безопасности жизнедеятельности и охраны труда», 
оснащенный оборудованием: доской учебной, рабочим местом преподавателя, 

столами, стульями (по числу обучающихся), техническими средствами обучения 
(компьютером, средствами аудиовизуализации, мультимедийным проектором; 
наглядными пособиями и т.д. 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь  печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
рекомендуемых для использования в образовательном процессе  

 
3.2.1. Печатные издания 
Нормативные документы: 

1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс] / Режим досту-
па: http://www.constitution.ru 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. [Электронный ресурс] / Режим 
доступа: http://base.garant.ru/10164072/  

3. Трудовой кодекс Российской федерации [Электронный ресурс] / Режим дос-
тупа: http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/6963504:1 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 
[Электронный ресурс] / Режим доступа:  

5. 5. Уголовный кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] / Режим 
доступа: http://base.garant.ru/10108000/ 

6. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном соци-
альном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе-
ваниях».  

7. 8. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «С санитарно- эпидемио-
логическом благополучии населения». 

8. Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. №69-ФЗ «О пожарной безопасно-
сти» 

9. Федеральный закон от 31 июля 2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о 
требованиях пожарной безопасности».  

10. Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении 
Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний», № 967 от 
15.12.2000. 

11. Постановление Министерства труда и социального развития РФ «Об утвер-
ждении правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты» от 18.12.1998 г. 

12. ГОСТ 30389 - 2013  Услуги общественного питания. Предприятия общест-
венного питания. Классификация и общие требования  

13. Санитарно-эпидемиологические требования к организациям общественного 
питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольст-
венного сырья. СП 2.3.6.1079-01 от 06.11.2001г (в ред. 31.03.2011г.) 

 
Основная  литература: 
1. Арустамов Э.А. Охрана труда в торговле: учебник для студ. учреждений сред. 

проф. образования – 2-е изд.стер.– М.: Издательский центр «Академия»,  2011.– 160с. 



1. Бурашников Ю.М., Максимов А.С. Охрана труда в пищевой промышленно-
сти,            общественном питании и торговле: учебное пособие– 8-е изд.стер. – М. Изда-
тельский центр «Академия», 2013.–320с. 

2. Косолапова Н.В. Безопасность жизнедеятельности: учеб. для учреждений 
сред.проф.образования / Н.В. Косолапова, Н.А. Прокопенко, Е.Л. Побежимова –М. : Изда-
тельский центр «Академия», 2014 
 

3.2.2. Электронные издания 
1. Иванов А.А. Открытый урок «Электробезопасность на предприятии общест-

венного питания». 2011.  [Электронный ресурс] /Режим доступа: http://festival.allbest.ru 
/articles/55682, свободный Информационный портал «Охрана труда в России [Электрон-
ный ресурс] /Режим доступа:  http://www.ohranatruda.ru 

2. Официальный сайт Федерального  агентства  по техническому регулирова-
нию и метрологии Росстандарт [Электронный ресурс] /Режим доступа: http://www.gost.ru 

 
3.2.3. Дополнительная литература: 
1. Охрана труда в торговле. Практикум. Учебное пособие для студ. учреждений 

сред. проф. образования – 2-е изд.стер.– М.: Издательский центр «Академия»,  2014.– 
160с.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподава-
телем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, 
а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Основные показатели оценки результата 

-выявлять опасные и вредные произ-
водственные  факторы и соответствующие 
им риски, связанные с прошлыми, настоя-
щими или планируемыми видами профес-
сиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной 
и индивидуальной защиты в соответствии с 
характером выполняемой профессиональ-
ной деятельности;  

-участвовать в аттестации рабочих 
мест по условиям труда, в т. ч. оценивать 
условия труда и уровень травмобезопасно-
сти; 

-проводить вводный инструктаж 
подчиненных работников (персонала), ин-
структировать их по вопросам техники 
безопасности на рабочем месте с учетом 
специфики выполняемых работ;  

-разъяснять подчиненным работни-
кам (персоналу) содержание установленных 
требований охраны труда; 

-вырабатывать и контролировать на-
выки, необходимые для достижения тре-
буемого уровня безопасности труда; 

-вести документацию установленного об-
разца по охране труда, соблюдать сроки 
ее заполнения и условия хранения 

-выявляет опасные и вредные произ-
водственные  факторы и соответствующие им 
риски, связанные с прошлыми, настоящими 
или планируемыми видами профессиональной 
деятельности; 

-использует средства коллективной и 
индивидуальной защиты в соответствии с ха-
рактером выполняемой профессиональной 
деятельности;  

-участвовует в аттестации рабочих мест 
по условиям труда, в т. ч. оценивать условия 
труда и уровень травмобезопасности; 

-проводит вводный инструктаж подчи-
ненных работников (персонала), инструктиро-
вать их по вопросам техники безопасности на 
рабочем месте с учетом специфики выполняе-
мых работ;  

-разъясняет подчиненным работникам 
(персоналу) содержание установленных тре-
бований охраны труда; 

-вырабатывает и контролировать навы-
ки, необходимые для достижения требуемого 
уровня безопасности труда; 
-ведет документацию установленного образца 
по охране труда, соблюдать сроки ее заполне-
ния и условия хранения 

-системы управления охраной труда 
в организации; 

-законы и иные нормативные право-
вые акты, содержащие государственные 
нормативные требования охраны труда, 
распространяющиеся на деятельность орга-
низации; 

-обязанности работников в области 
охраны труда;  

-фактические или потенциальные по-
следствия собственной деятельности (или 
бездействия) и их влияние на уровень безо-
пасности труда; 

-возможные последствия несоблюде-
ния технологических процессов и производ-

Называет: системы управления охраной 
труда в организации; 

-законы и иные нормативные правовые 
акты, содержащие государственные норма-
тивные требования охраны труда, распростра-
няющиеся на деятельность организации; 

-обязанности работников в области ох-
раны труда;  

-фактические или потенциальные по-
следствия собственной деятельности (или без-
действия) и их влияние на уровень безопасно-
сти труда; 

-возможные последствия несоблюдения 
технологических процессов и производствен-
ных инструкций подчиненными работниками 



ственных инструкций подчиненными ра-
ботниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструк-
тирования подчиненных работников (пер-
сонала); 

-порядок хранения и использования 
средств коллективной и индивидуальной 
защиты 

(персоналом); 
-порядок и периодичность инструкти-

рования подчиненных работников (персона-
ла); 
-порядок хранения и использования средств 
коллективной и индивидуальной защиты 

 


