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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ, МЕНЕДЖМЕНТА И МАРКЕТИНГА 

 
1.1 Область применения программы 

Рабочая программа общепрофессиональной учебной дисциплины ОП.05 Основы 
экономики, менеджмента и маркетинга является частью основной профессиональной об-
разовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.15 Повар-
ское и кондитерское дело 
1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: дисциплина изучается в рамках общепрофессионального цикла 

1.3 Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 
 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-
тельно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-
витие. 

ОК.04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК.06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК.07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффектив-
но действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК.08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-
ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности. 

ОК.09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринима-

тельскую деятельность в профессиональной сфере. 
 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен: 

Уметь Знать 

 участвовать в выборе наиболее 
эффективной  организационно - 
правовой формы для деятельности 
организации ресторанного бизнеса, 
формировании пакета документов 
для открытия предприятия; 

 рассчитывать и планировать основ-
ные технико-экономические пока-
затели деятельности организации 
ресторанного бизнеса и анализиро-

 понятие, цели и задачи экономики, основные поло-
жения экономической теории;  

 принципы функционирования рыночной экономики, 
современное состояние и перспективы развития от-
расли; 

 виды экономической деятельности (отрасли народ-
ного хозяйства), 

 сущность предпринимательства, его виды, значение 
малого бизнеса для экономики страны, меры гос-
поддержки малому бизнесу, виды предприниматель-



вать их динамику; 
 анализировать факторы, влияющие 

на хозяйственную деятельность ор-
ганизации; 

 рассчитывать показатели эффек-
тивности использования ресурсов 
организации; 

 проводить инвентаризацию на 
предприятиях питания; 

 пользоваться нормативной доку-
ментацией  и оформлять и учетно-
отчетную документацию (запол-
нять  договора о материальной от-
ветственности,  доверенности на 
получение материальных ценно-
стей, вести товарную книгу  кла-
довщика, списывать товарные по-
тери, заполнять инвентаризацион-
ную опись; оформлять  поступле-
ние и  передачу  материальных 
ценностей, составлять калькуляци-
онные карточки на блюда и конди-
терские изделия,  документацию по 
контролю наличия запасов на про-
изводстве); 

 оценивать имеющиеся на производ-
стве запасы в соответствии с тре-
буемым количеством и качеством, 
рассчитывать и анализировать из-
менение показателей  товарных за-
пасов и товарооборачиваемости, 
использовать программное обеспе-
чение при контроле наличия запа-
сов  

 анализировать состояние продукто-
вого баланса предприятия питания; 

 вести учет реализации готовой 
продукции и  полуфабрикатов; 

 калькулировать цены на продукцию 
собственного производства и полу-
фабрикаты  производимые органи-
зацией ресторанного бизнеса; 

 рассчитывать налоги и  отчисления, 
уплачиваемые организацией ресто-
ранного бизнеса в бюджет и в госу-
дарственные  внебюджетные фон-
ды, 

 рассчитывать проценты и  платежи 
за пользование кредитом, уплачи-
ваемые организацией банку; 

 планировать и контролировать 
собственную деятельность и дея-

ских рисков и методы их минимизации;  
 классификацию  хозяйствующих субъектов в ры-

ночной экономике по признакам; 
 цели и задачи организации ресторанного бизнеса, 

понятие концепции организации питания; 
 этапы регистрации и порядок ликвидации организа-

ций, понятие банкротства, его признаки и методы 
предотвращения; 

 факторы  внешней среды  организации питания, 
элементы ее внутренней среды и методики  оценки  
влияния факторов внешней среды на хозяйственную 
деятельность организации питания (SWOT- анализ); 

 функции и задачи бухгалтерии  как структурного 
подразделения предприятия, организацию учета на 
предприятии питания, объекты учета, основные 
принципы, формы ведения бухгалтерского учета, 
реквизиты первичных документов, их классифика-
цию, требования к оформлению документов, права и 
обязанности главного бухгалтера организации пита-
ния, понятие инвентаризации; 

 виды экономических ресурсов (оборотные и внеобо-
ротные активы, трудовые ресурсы), используемых 
организацией ресторанного бизнеса и методы опре-
деления эффективности их использования; 

 понятие и виды товарных запасов,  их  роль  в 
общественном питании, понятие товарооборачивае-
мости, абсолютные и относительные показатели из-
мерения товарных запасов, методику анализа  то-
варных запасов предприятий питания; 

 понятие продуктового баланса организации питания,  
методику  планирования поступления товарных за-
пасов   с помощью  показателей продуктового ба-
ланса; 

 источники снабжения сырьём, продуктами и тарой,  
учет сырья, продуктов и тары в кладовых предпри-
ятий общественного питания, документы, исполь-
зуемые в кладовых предприятия; товарную книгу, 
списание товарных потерь,  отчет материально - от-
ветственных лиц, 

 учет реализации продукции собственного производ-
ства и полуфабрикатов;  

 понятия «производственная мощность» и  «произ-
водственная программа предприятия», их содержа-
ние, назначение, факторы формирования производ-
ственной программы, исходные данные для её эко-
номического обоснования и анализа выполнения, 
методику расчета  пропускной способности зала и 
коэффициента её использования; 

 требования к реализации продукции общественного 
питания; 

 количественный и качественный состав персонала 
организации; 



тельность подчиненных; 
 выбирать методы принятия эффек-

тивных управленческих решений; 
 управлять конфликтами и стресса-

ми в организации; 
 применять в профессиональной 

деятельности приемы делового об-
щения и  управленческого воздей-
ствия; 

 анализировать текущую ситуацию 
на рынке товаров и услуг; 

 составлять бизес-план для органи-
зации ресторанного бизнеса 

 анализировать  возможности 
организации питания в области вы-
полнения планов по производству и 
реализации на основании уровня  
технического оснащения, квалифи-
кации поваров и кондитеров; 

 прогнозировать изменения на 
рынке ресторанного бизнеса и вос-
приятие потребителями меню;  

 анализировать спрос на товары и 
услуги организации ресторанного 
бизнеса; 

 грамотно определять маркетинго-
вую политику организации питания 
(товарную, ценовую политику, спо-
собы продвижения продукции и 
услуг  на рынке); 
проводить маркетинговые исследо-
вания в соответствии с целями ор-
ганизации и анализ потребитель-
ских предпочтений, меню конкури-
рующих и наиболее популярных 
организаций питания в различных 
сегментах ресторанного бизнеса 

 показатели и резервы роста производительности 
труда на предприятиях питания, понятие нормиро-
вания труда; 

 формы и системы оплаты труда, виды гарантий, 
компенсаций и удержаний из заработной платы; 

 состав издержек производства и обращения органи-
заций  ресторанного бизнеса; 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги) 
организаций  ресторанного бизнеса; 

 основные показатели деятельности предприятий 
общественного питания и методы их расчета; 

 понятие товарооборота, дохода, прибыли и рента-
бельности предприятия, факторы, влияющие на них, 
методику расчета, планирования, анализа; 

 сущность, виды и функции кредита, принципы 
кредитования предприятий, виды кредитов, методи-
ку расчета процентов за пользование банковским 
кредитом, уплачиваемых предприятием банку; 

 налоговую систему РФ: понятие, основные элемен-
ты, виды налогов и отчислений, уплачиваемых  ор-
ганизациями ресторанного бизнеса  в государствен-
ный бюджет и в  государственные внебюджетные 
фонды, методику их расчета; 

 понятие бизнес-планирования, виды и разделы 
бизнес-плана; 

 сущность, цели, основные принципы и функции 
менеджмента (планирование, организация, мотива-
ция, контроль, коммуникация и принятие управлен-
ческих решений), особенности менеджмента в об-
ласти профессиональной деятельности; 

 стили управления; 
 способы организации работы коллектива, виды и 

методы мотивации персонала 
 правила  делового общения в коллективе; 
 сущность, цели, основные принципы и функции 

маркетинга; 
 понятие сегментация рынка; 
 методы проведения маркетинговых исследований; 
 понятие товарной, ценовой, сбытовой, коммуника-

ционной  политики организации питания (комплекс 
маркетинга); 

 организацию управления маркетинговой деятельно-
стью в организации ресторанного бизнеса 

 
 

Личностные результаты реализации программы воспитания: 

Код личност-
ных резуль-
татов реали-
зации про-

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

к специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 



граммы вос-
питания 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, эко-
номически активный и участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных ор-
ганизаций. 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, при-
нятию традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безо-
пасности, в том числе цифровой. 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспи-
танию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и 
их финансового содержания. 

ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проект-
но-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с 
коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизне-
стойкость. Способный в цифровой среде использовать различные циф-
ровые средства. 
 

ЛР 16 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий 
на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освое-
нию, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функцио-
нально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие 
объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 20 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой эко-
номики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 
альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптималь-
ных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и 
привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах 
своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных 
ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством. 

ЛР 25 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с кол-
легами, руководством, клиентами. 

ЛР 26  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ЛР 27 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпри-
нимательскую деятельность в профессиональной сфере. (в ред. Приказа 
Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747). 

ЛР 28 Креативно мыслящий, готовый разрабатывать новые виды продукции. 
Обладающий экономической и финансовой культурой, экономической 
грамотностью, а также собственной адекватной позицией 
отношению к социально-экономической действительности. 

ЛР29 Готовый к самостоятельной профессиональной деятельности в 
современном обществе, проявляющий высокопрофессиональную 



трудовую активность. 
ЛР 34 Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство 

такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
 

 
СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

 

Вид учебной работы Объем часов 
 Всего 6 се-

местр 
7 се-

местр 
Объем образовательной программы (всего)  100   
Суммарная нагрузка во взаимодействии с преподавате-
лем (всего) 

32 16 16 

в том числе    
теоретические  занятия 26 12 14 
практические занятия (если предусмотрено) 6 4 2 
консультации (если предусмотрено)    
из них в форме практической подготовки 30 16 14 
Промежуточная аттестация (по ФГОС СПО ТОП 50) 6  6 
Самостоятельная работа обучающегося (всего), в том 
числе индивидуальный проект (указываются все виды само-
стоятельной работы: реферат, расчетно – графическая рабо-
та, внеаудиторная самостоятельная работа и т.п.) 
(если предусмотрено) 

68 34 34 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 
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иф
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ои
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 
Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: 

доской учебной, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу 
обучающихся), техническими средствами обучения (компьютером, средствами 
аудиовизуализации, наглядными пособиями). 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь  печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
рекомендуемых для использования в образовательном процессе  

 
3.2.1. Печатные издания: 

1. Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федерации: 
федер. закон: [принят Гос. Думой  21 дек. 2001 г.: по состоянию на 26 апр. 2016 г.] М.: Рид 
Групп, 2016. – 256 с. – (Законодательство России с комментариями к изменениям). 

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федера-
ции: офиц. текст: [по сост. на 1 мая. 2016 г.]. М.: Омега-Л, 2016. – 688с. – ( кодексы Рос-
сийской Федерации). 

3. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации: 
[федер. закон: принят Гос. Думой 16 июля 1998 г.: по состоянию на 1 янв. 2016 г.]. М.: 
ЭЛИТ, 2016- 880с. (кодексы Российской Федерации). 

4. ГОСТ 31985-2013 Услуги общественного питания. Термины и определения.- 
Введ. 2015-01-01. -  М.: Стандартинформ, 2014.-III, 10 с. 

5. ГОСТ 31987-2012  Услуги общественного питания. Технологические доку-
менты на продукцию общественного питания. Общие требования к оформлению, по-
строению и содержанию. Введ. 2015 – 01 – 01. – М.: Стандартинформ, 2014.- III, 16 с. 

6. ГОСТ 30389 - 2013  Услуги общественного питания. Предприятия общест-
венного питания. Классификация и общие требования – Введ. 2016 – 01 – 01. – М.: Стан-
дартинформ, 2014.- III, 12 с. 

7. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент: учебник для сред. проф. образова-
ния / Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов М.: Издательский центр «Академия»,2013. – 304 с. 

8. Жабина С.Б., Бурдюгова О.М., Колесова А.В. Основы экономики, менедж-
мента и маркетинга в общественном питании: учебник для студентов СПО/ С.Б. Жабина, 
О.М. Бурдюгова, А.В.Колесова. 3-е изд. Стер.- М.: Издательский центр «Академия», 2015. 
– 336 с.  

9. Липсиц И.В. Основы экономики: учебник для сред. спец. учеб. заведений / 
И.В. Липсиц. – 3-е изд., перераб. 

10. Косьмин А.Д., Свинтицкий Н.В., Косьмина Е.А..Менеджмент: учебник для 
сред. проф. образования / А.Д. Косьмин, Н.В. Свинтицкий, Е.А. Косьмина. М.: Академия, 
2013.   

11. Носова С.С. Основы экономики: учебник СПО. / С.С. Носова. - Москва : КноРус,  
2015. - 312 с.  

12. Потапова И.И. Калькуляция и учет: учеб. для  учащихся учреждений нач. 
проф. образования/ И.И. Потапова. М.: Образовательно-издательский центр «Академия»; 
ОАО «Московские учебники», 2013.-176с. 



3.2.2. Электронные издания: 
1. Российская Федерация. Законы. Федеральный закон "О развитии малого и 

среднего предпринимательства в Российской Федерации" от 24.07.2007 N 209-ФЗ (дейст-
вующая редакция, 2016г) http://www.consultant.ru 

2. http:// www.Management-Portal.ru – справочная система 
3. http:// www.Economi.gov.ru  
4. http:// www.Minfin.ru  - сайт Министерства финансов РФ 
5. http://www.aup.ru – административно-управленческий портал 
 

3.2.3. Дополнительные источники (печатные издания) 
1. Батраева, Э. А.   Экономика предприятия общественного питания : учебник и 

практикум для СПО / Э. А. Батраева. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : 
Издательство Юрайт, 2017. — 390 с.   

https://www.biblio-online.ru/viewer/3854307A-CC01-4C5E-BB56-
00D59CBC3546#page/1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподава-
телем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, 
а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Основные показатели оценки результата 

 участвовать в выборе наиболее эффектив-
ной  организационно - правовой формы для 
деятельности организации ресторанного 
бизнеса, формировании пакета документов 
для открытия предприятия; 

 рассчитывать и планировать основные 
технико-экономические показатели дея-
тельности организации ресторанного бизне-
са и анализировать их динамику; 

 анализировать факторы, влияющие на 
хозяйственную деятельность организации; 

 рассчитывать показатели эффективности 
использования ресурсов организации; 

 проводить инвентаризацию на предприяти-
ях питания; 

 пользоваться нормативной документацией  
и оформлять и учетно-отчетную документа-
цию (заполнять  договора о материальной 
ответственности,  доверенности на получе-
ние материальных ценностей, вести товар-
ную книгу  кладовщика, списывать товар-
ные потери, заполнять инвентаризационную 
опись; оформлять  поступление и  передачу  
материальных ценностей, составлять каль-
куляционные карточки на блюда и конди-
терские изделия,  документацию по контро-
лю наличия запасов на производстве); 

 оценивать имеющиеся на производстве 
запасы в соответствии с требуемым количе-
ством и качеством, рассчитывать и анализи-
ровать изменение показателей  товарных 
запасов и товарооборачиваемости, исполь-
зовать программное обеспечение при кон-
троле наличия запасов  

 анализировать состояние продуктового 
баланса предприятия питания; 

 вести учет реализации готовой продукции и  
полуфабрикатов; 

 калькулировать цены на продукцию собст-
венного производства и полуфабрикаты  
производимые организацией ресторанного 
бизнеса; 

 участвует в выборе наиболее эффективной  
организационно - правовой формы для дея-
тельности организации ресторанного бизнеса, 
формировании пакета документов для откры-
тия предприятия; 

 рассчитывает и планирует основные технико-
экономические показатели деятельности орга-
низации ресторанного бизнеса и анализиро-
вать их динамику; 

 анализирует факторы, влияющие на хозяйст-
венную деятельность организации; 

 рассчитывет показатели эффективности ис-
пользования ресурсов организации; 

 проводит инвентаризацию на предприятиях 
питания; 

 пользуется нормативной документацией  и 
оформляет и учетно-отчетную документацию 
(заполнять  договора о материальной ответст-
венности,  доверенности на получение матери-
альных ценностей, вести товарную книгу  кла-
довщика, списывать товарные потери, запол-
нять инвентаризационную опись; оформляет  
поступление и  передачу  материальных цен-
ностей, составлять калькуляционные карточки 
на блюда и кондитерские изделия,  докумен-
тацию по контролю наличия запасов на произ-
водстве); 

 оценивает имеющиеся на производстве запасы 
в соответствии с требуемым количеством и 
качеством, рассчитывать и анализировать из-
менение показателей  товарных запасов и то-
варооборачиваемости, использовать про-
граммное обеспечение при контроле наличия 
запасов  

 анализирует состояние продуктового баланса 
предприятия питания; 

 ведет учет реализации готовой продукции и  
полуфабрикатов; 

 калькулирует цены на продукцию собственно-
го производства и полуфабрикаты  произво-
димые организацией ресторанного бизнеса; 

 рассчитывать налоги и  отчисления, уплачи-



 рассчитывать налоги и  отчисления, уплачи-
ваемые организацией ресторанного бизнеса 
в бюджет и в государственные  внебюджет-
ные фонды, 

 рассчитывать проценты и  платежи за поль-
зование кредитом, уплачиваемые организа-
цией банку; 

 планировать и контролировать собственную 
деятельность и деятельность подчиненных; 

 выбирать методы принятия эффективных 
управленческих решений; 

 управлять конфликтами и стрессами в 
организации; 

 применять в профессиональной деятельно-
сти приемы делового общения и  управлен-
ческого воздействия; 

 анализировать текущую ситуацию на рынке 
товаров и услуг; 

 составлять бизес-план для организации 
ресторанного бизнеса 

 анализировать  возможности организации 
питания в области выполнения планов по 
производству и реализации на основании 
уровня  технического оснащения, квалифи-
кации поваров и кондитеров; 

 прогнозировать изменения на рынке ресто-
ранного бизнеса и восприятие потребителя-
ми меню;  

 анализировать спрос на товары и услуги 
организации ресторанного бизнеса; 

 грамотно определять маркетинговую поли-
тику организации питания (товарную, цено-
вую политику, способы продвижения про-
дукции и услуг  на рынке); 

проводить маркетинговые исследования в 
соответствии с целями организации и ана-
лиз потребительских предпочтений, меню 
конкурирующих и наиболее популярных 
организаций питания в различных сегмен-
тах ресторанного бизнеса 

ваемые организацией ресторанного бизнеса в 
бюджет и в государственные  внебюджетные 
фонды, 

 рассчитывает проценты и  платежи за пользо-
вание кредитом, уплачиваемые организацией 
банку; 

 планирует и контролировать собственную 
деятельность и деятельность подчиненных; 

 выбирает методы принятия эффективных 
управленческих решений; 

 управляет конфликтами и стрессами в органи-
зации; 

 применяет в профессиональной деятельности 
приемы делового общения и  управленческого 
воздействия; 

 анализирует текущую ситуацию на рынке 
товаров и услуг; 

 составляет бизес-план для организации ресто-
ранного бизнеса 

 анализирует  возможности организации пита-
ния в области выполнения планов по произ-
водству и реализации на основании уровня  
технического оснащения, квалификации пова-
ров и кондитеров; 

 прогнозирует изменения на рынке ресторанно-
го бизнеса и восприятие потребителями меню; 

 анализирует спрос на товары и услуги органи-
зации ресторанного бизнеса; 

 грамотно определяет маркетинговую политику 
организации питания (товарную, ценовую по-
литику, способы продвижения продукции и 
услуг  на рынке); 
проводит маркетинговые исследования в соот-
ветствии с целями организации и анализ по-
требительских предпочтений, меню конкури-
рующих и наиболее популярных организаций 
питания в различных сегментах ресторанного 
бизнеса 

понятие, цели и задачи экономики, основ-
ные положения экономической теории;  
принципы функционирования рыночной 
экономики, современное состояние и пер-
спективы развития отрасли; 
виды экономической деятельности (отрас-
ли народного хозяйства), 
сущность предпринимательства, его виды, 
значение малого бизнеса для экономики 
страны, меры господдержки малому биз-
несу, виды предпринимательских рисков и 

называет: понятие, цели и задачи экономики, 
основные положения экономической теории;  
принципы функционирования рыночной 
экономики, современное состояние и пер-
спективы развития отрасли; 
виды экономической деятельности (отрасли 
народного хозяйства), 
сущность предпринимательства, его виды, 
значение малого бизнеса для экономики 
страны, меры господдержки малому бизнесу, 
виды предпринимательских рисков и методы 



методы их минимизации;  
классификацию  хозяйствующих субъек-
тов в рыночной экономике по признакам; 
цели и задачи организации ресторанного 
бизнеса, понятие концепции организации 
питания; 
этапы регистрации и порядок ликвидации 
организаций, понятие банкротства, его 
признаки и методы предотвращения; 
факторы  внешней среды  организации пи-
тания, элементы ее внутренней среды и 
методики  оценки  влияния факторов 
внешней среды на хозяйственную дея-
тельность организации питания (SWOT- 
анализ); 
функции и задачи бухгалтерии  как струк-
турного подразделения предприятия, орга-
низацию учета на предприятии питания, 
объекты учета, основные принципы, фор-
мы ведения бухгалтерского учета, рекви-
зиты первичных документов, их классифи-
кацию, требования к оформлению доку-
ментов, права и обязанности главного бух-
галтера организации питания, понятие ин-
вентаризации; 
-виды экономических ресурсов (оборотные 
и внеоборотные активы, трудовые ресур-
сы), используемых организацией ресто-
ранного бизнеса и методы определения 
эффективности их использования; 
понятие и виды товарных запасов,  их  
роль  в общественном питании, понятие 
товарооборачиваемости, абсолютные и от-
носительные показатели измерения товар-
ных запасов, методику анализа  товарных 
запасов предприятий питания; 
понятие продуктового баланса организа-
ции питания,  методику  планирования по-
ступления товарных запасов   с помощью  
показателей продуктового баланса; 
источники снабжения сырьём, продуктами 
и тарой,  учет сырья, продуктов и тары в 
кладовых предприятий общественного пи-
тания, документы, используемые в кладо-
вых предприятия; товарную книгу, списа-
ние товарных потерь,  отчет материально - 
ответственных лиц, 
учет реализации продукции собственного 
производства и полуфабрикатов;  
понятия «производственная мощность» и  
«производственная программа предпри-
ятия», их содержание, назначение, факто-

их минимизации;  
классификацию  хозяйствующих субъектов в 
рыночной экономике по признакам; 
цели и задачи организации ресторанного 
бизнеса, понятие концепции организации пи-
тания; 
этапы регистрации и порядок ликвидации 
организаций, понятие банкротства, его при-
знаки и методы предотвращения; 
факторы  внешней среды  организации пита-
ния, элементы ее внутренней среды и мето-
дики  оценки  влияния факторов внешней 
среды на хозяйственную деятельность орга-
низации питания (SWOT- анализ); 
функции и задачи бухгалтерии  как струк-
турного подразделения предприятия, органи-
зацию учета на предприятии питания, объек-
ты учета, основные принципы, формы веде-
ния бухгалтерского учета, реквизиты пер-
вичных документов, их классификацию, тре-
бования к оформлению документов, права и 
обязанности главного бухгалтера организа-
ции питания, понятие инвентаризации; 
-виды экономических ресурсов (оборотные и 
внеоборотные активы, трудовые ресурсы), 
используемых организацией ресторанного 
бизнеса и методы определения эффективно-
сти их использования; 
понятие и виды товарных запасов,  их  роль  
в общественном питании, понятие товаро-
оборачиваемости, абсолютные и относитель-
ные показатели измерения товарных запасов, 
методику анализа  товарных запасов пред-
приятий питания; 
понятие продуктового баланса организации 
питания,  методику  планирования поступле-
ния товарных запасов   с помощью  показате-
лей продуктового баланса; 
источники снабжения сырьём, продуктами и 
тарой,  учет сырья, продуктов и тары в кла-
довых предприятий общественного питания, 
документы, используемые в кладовых пред-
приятия; товарную книгу, списание товарных 
потерь,  отчет материально - ответственных 
лиц, 
учет реализации продукции собственного 
производства и полуфабрикатов;  
понятия «производственная мощность» и  
«производственная программа предприятия», 
их содержание, назначение, факторы форми-
рования производственной программы, ис-
ходные данные для её экономического обос-



ры формирования производственной про-
граммы, исходные данные для её экономи-
ческого обоснования и анализа выполне-
ния, методику расчета  пропускной спо-
собности зала и коэффициента её исполь-
зования; 
-требования к реализации продукции об-
щественного питания; 
-количественный и качественный состав 
персонала организации; 
-показатели и резервы роста производи-
тельности труда на предприятиях питания, 
понятие нормирования труда; 
формы и системы оплаты труда, виды га-
рантий, компенсаций и удержаний из зара-
ботной платы; 
состав издержек производства и обраще-
ния организаций  ресторанного бизнеса; 
механизмы ценообразования на продук-
цию (услуги) организаций  ресторанного 
бизнеса; 
основные показатели деятельности пред-
приятий общественного питания и методы 
их расчета; 
понятие товарооборота, дохода, прибыли и 
рентабельности предприятия, факторы, 
влияющие на них, методику расчета, пла-
нирования, анализа; 
сущность, виды и функции кредита, прин-
ципы кредитования предприятий, виды 
кредитов, методику расчета процентов за 
пользование банковским кредитом, упла-
чиваемых предприятием банку; 
налоговую систему РФ: понятие, основные 
элементы, виды налогов и отчислений, уп-
лачиваемых  организациями ресторанного 
бизнеса  в государственный бюджет и в  
государственные внебюджетные фонды, 
методику их расчета; 
понятие бизнес-планирования, виды и раз-
делы бизнес-плана; 
сущность, цели, основные принципы и 
функции менеджмента (планирование, ор-
ганизация, мотивация, контроль, коммуни-
кация и принятие управленческих реше-
ний), особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности; 
стили управления; 
способы организации работы коллектива, 
виды и методы мотивации персонала 
правила  делового общения в коллективе; 
сущность, цели, основные принципы и 

нования и анализа выполнения, методику 
расчета  пропускной способности зала и ко-
эффициента её использования; 
-требования к реализации продукции обще-
ственного питания; 
-количественный и качественный состав пер-
сонала организации; 
-показатели и резервы роста производитель-
ности труда на предприятиях питания, поня-
тие нормирования труда; 
формы и системы оплаты труда, виды гаран-
тий, компенсаций и удержаний из заработной 
платы; 
состав издержек производства и обращения 
организаций  ресторанного бизнеса; 
механизмы ценообразования на продукцию 
(услуги) организаций  ресторанного бизнеса; 
основные показатели деятельности предпри-
ятий общественного питания и методы их 
расчета; 
понятие товарооборота, дохода, прибыли и 
рентабельности предприятия, факторы, 
влияющие на них, методику расчета, плани-
рования, анализа; 
сущность, виды и функции кредита, принци-
пы кредитования предприятий, виды креди-
тов, методику расчета процентов за пользо-
вание банковским кредитом, уплачиваемых 
предприятием банку; 
налоговую систему РФ: понятие, основные 
элементы, виды налогов и отчислений, упла-
чиваемых  организациями ресторанного биз-
неса  в государственный бюджет и в  госу-
дарственные внебюджетные фонды, методи-
ку их расчета; 
понятие бизнес-планирования, виды и разде-
лы бизнес-плана; 
сущность, цели, основные принципы и функ-
ции менеджмента (планирование, организа-
ция, мотивация, контроль, коммуникация и 
принятие управленческих решений), особен-
ности менеджмента в области профессио-
нальной деятельности; 
стили управления; 
способы организации работы коллектива, ви-
ды и методы мотивации персонала 
правила  делового общения в коллективе; 
сущность, цели, основные принципы и функ-
ции маркетинга; 
понятие сегментация рынка; 
методы проведения маркетинговых исследо-
ваний; 



функции маркетинга; 
понятие сегментация рынка; 
методы проведения маркетинговых иссле-
дований; 
понятие товарной, ценовой, сбытовой, 
коммуникационной  политики организа-
ции питания (комплекс маркетинга); 
организацию управления маркетинговой 
деятельностью в организации ресторанно-
го бизнеса. 

 

понятие товарной, ценовой, сбытовой, ком-
муникационной  политики организации пи-
тания (комплекс маркетинга); 
организацию управления маркетинговой дея-
тельностью в организации ресторанного биз-
неса. 

 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИС-

ЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 
оценки 

Знания: 
− понятие, цели и задачи экономики, 

основные положения экономической тео-
рии;  

− принципы функционирования ры-
ночной экономики, современное состояние 
и перспективы развития отрасли; 

− виды экономической деятельности 
(отрасли народного хозяйства), 

− сущность предпринимательства, его 
виды, значение малого бизнеса для эконо-
мики страны, меры господдержки малому 
бизнесу, виды предпринимательских рисков 
и методы их минимизации;  

− классификацию  хозяйствующих 
субъектов в рыночной экономике по при-
знакам; 

− цели и задачи организации ресторан-
ного бизнеса, понятие концепции организа-
ции питания; 

− этапы регистрации и порядок ликви-
дации организаций, понятие банкротства, 
его признаки и методы предотвращения; 

− факторы  внешней среды  организа-
ции питания, элементы ее внутренней среды 
и методики  оценки  влияния факторов 
внешней среды на хозяйственную деятель-
ность организации питания (SWOT- анализ); 

− функции и задачи бухгалтерии  как 
структурного подразделения предприятия, 
организацию учета на предприятии питания, 
объекты учета, основные принципы, формы 
ведения бухгалтерского учета, реквизиты 
первичных документов, их классификацию, 
требования к оформлению документов, пра-
ва и обязанности главного бухгалтера орга-

Полнота ответов, 
точность формули-
ровок, не менее 75% 
правильных ответов. 
Не менее 75% пра-
вильных ответов. 
Актуальность темы, 
адекватность резуль-
татов поставленным 
целям,  
полнота ответов, 
точность формули-
ровок, адекватность 
применения профес-
сиональной терми-
нологии 
 

Текущий контроль 
при проведении: 
-письменного/устного 
опроса; 
-тестирования; 
 
-оценки результатов 
самостоятельной ра-
боты (докладов, ре-
фератов, теоретиче-
ской части проектов, 
учебных исследова-
ний и т.д.) 
 
 
 
 
Промежуточная ат-
тестация 
в форме дифферен-
цированного зачета в 
виде:  
-письменных/ устных 
ответов,  
-тестирования 



низации питания, понятие инвентаризации; 
-виды экономических ресурсов (оборот-

ные и внеоборотные активы, трудовые ре-
сурсы), используемых организацией ресто-
ранного бизнеса и методы определения эф-
фективности их использования; 

− понятие и виды товарных запасов,  их  
роль  в общественном питании, понятие то-
варооборачиваемости, абсолютные и отно-
сительные показатели измерения товарных 
запасов, методику анализа  товарных запа-
сов предприятий питания; 

− понятие продуктового баланса орга-
низации питания,  методику  планирования 
поступления товарных запасов   с помощью  
показателей продуктового баланса; 

− источники снабжения сырьём, про-
дуктами и тарой,  учет сырья, продуктов и 
тары в кладовых предприятий общественно-
го питания, документы, используемые в 
кладовых предприятия; товарную книгу, 
списание товарных потерь,  отчет матери-
ально - ответственных лиц, 

− учет реализации продукции собст-
венного производства и полуфабрикатов;  

− понятия «производственная мощ-
ность» и  «производственная программа 
предприятия», их содержание, назначение, 
факторы формирования производственной 
программы, исходные данные для её эконо-
мического обоснования и анализа выполне-
ния, методику расчета  пропускной способ-
ности зала и коэффициента её использова-
ния; 

-требования к реализации продукции 
общественного питания; 

-количественный и качественный состав 
персонала организации; 

-показатели и резервы роста производи-
тельности труда на предприятиях питания, 
понятие нормирования труда; 

− формы и системы оплаты труда, виды 
гарантий, компенсаций и удержаний из за-
работной платы; 

− состав издержек производства и об-
ращения организаций  ресторанного бизне-
са; 

− механизмы ценообразования на про-
дукцию (услуги) организаций  ресторанного 
бизнеса; 

− основные показатели деятельности 
предприятий общественного питания и ме-



тоды их расчета; 
− понятие товарооборота, дохода, при-

были и рентабельности предприятия, факто-
ры, влияющие на них, методику расчета, 
планирования, анализа; 

− сущность, виды и функции кредита, 
принципы кредитования предприятий, виды 
кредитов, методику расчета процентов за 
пользование банковским кредитом, уплачи-
ваемых предприятием банку; 

− налоговую систему РФ: понятие, ос-
новные элементы, виды налогов и отчисле-
ний, уплачиваемых  организациями ресто-
ранного бизнеса  в государственный бюджет 
и в  государственные внебюджетные фонды, 
методику их расчета; 

− понятие бизнес-планирования, виды 
и разделы бизнес-плана; 

− сущность, цели, основные принципы 
и функции менеджмента (планирование, ор-
ганизация, мотивация, контроль, коммуни-
кация и принятие управленческих решений), 
особенности менеджмента в области про-
фессиональной деятельности; 

− стили управления; 
− способы организации работы коллек-

тива, виды и методы мотивации персонала 
− правила  делового общения в коллек-

тиве; 
− сущность, цели, основные принципы 

и функции маркетинга; 
− понятие сегментация рынка; 
− методы проведения маркетинговых 

исследований; 
− понятие товарной, ценовой, сбыто-

вой, коммуникационной  политики органи-
зации питания (комплекс маркетинга); 

− организацию управления маркетин-
говой деятельностью в организации ресто-
ранного бизнеса. 
 
Умения: 

 участвовать в выборе наиболее эффективной  
организационно - правовой формы для дея-
тельности организации ресторанного бизне-
са, формировании пакета документов для 
открытия предприятия; 

 рассчитывать и планировать основные 
технико-экономические показатели деятель-
ности организации ресторанного бизнеса и 
анализировать их динамику; 

 анализировать факторы, влияющие на хо-

Правильность, пол-
нота выполнения за-
даний, точность 
формулировок, точ-
ность расчетов, со-
ответствие требова-
ниям 
Адекватность, опти-
мальность выбора 
способов действий, 
методов, техник, по-

Текущий контроль: 
- экспертная оценка 
демонстрируемых 
умений, выполняе-
мых действий, защи-
те отчетов по практи-
ческим  занятиям; 
- оценка заданий для 
самостоятельной  ра-
боты,  
Промежуточная ат-



зяйственную деятельность организации; 
 рассчитывать показатели эффективности 

использования ресурсов организации; 
 проводить инвентаризацию на предприятиях 

питания; 
 пользоваться нормативной документацией  

и оформлять и учетно-отчетную документа-
цию (заполнять  договора о материальной 
ответственности,  доверенности на получе-
ние материальных ценностей, вести товар-
ную книгу  кладовщика, списывать товар-
ные потери, заполнять инвентаризационную 
опись; оформлять  поступление и  передачу  
материальных ценностей, составлять каль-
куляционные карточки на блюда и конди-
терские изделия,  документацию по контро-
лю наличия запасов на производстве); 

 оценивать имеющиеся на производстве 
запасы в соответствии с требуемым количе-
ством и качеством, рассчитывать и анализи-
ровать изменение показателей  товарных 
запасов и товарооборачиваемости, исполь-
зовать программное обеспечение при кон-
троле наличия запасов  

 анализировать состояние продуктового 
баланса предприятия питания; 

 вести учет реализации готовой продукции и  
полуфабрикатов; 

 калькулировать цены на продукцию собст-
венного производства и полуфабрикаты  
производимые организацией ресторанного 
бизнеса; 

 рассчитывать налоги и  отчисления, уплачи-
ваемые организацией ресторанного бизнеса 
в бюджет и в государственные  внебюджет-
ные фонды, 

 рассчитывать проценты и  платежи за поль-
зование кредитом, уплачиваемые организа-
цией банку; 

 планировать и контролировать собственную 
деятельность и деятельность подчиненных; 

 выбирать методы принятия эффективных 
управленческих решений; 

 управлять конфликтами и стрессами в 
организации; 

 применять в профессиональной деятельно-
сти приемы делового общения и  управлен-
ческого воздействия; 

 анализировать текущую ситуацию на рынке 
товаров и услуг; 

 составлять бизес-план для организации 
ресторанного бизнеса 

следовательностей 
действий и т.д.  
Точность оценки, 
самооценки выпол-
нения 
Соответствие требо-
ваниям инструкций, 
регламентов  
Рациональность дей-
ствий  и т.д. 
 

тестация: 
- экспертная оценка 
выполнения практи-
ческих заданий на 
зачете  
 



 анализировать  возможности организации 
питания в области выполнения планов по 
производству и реализации на основании 
уровня  технического оснащения, квалифи-
кации поваров и кондитеров; 

 прогнозировать изменения на рынке ресто-
ранного бизнеса и восприятие потребителя-
ми меню;  

 анализировать спрос на товары и услуги 
организации ресторанного бизнеса; 

 грамотно определять маркетинговую поли-
тику организации питания (товарную, цено-
вую политику, способы продвижения про-
дукции и услуг  на рынке); 

 проводить маркетинговые исследования в 
соответствии с целями организации и анализ 
потребительских предпочтений, меню кон-
курирующих и наиболее популярных орга-
низаций питания в различных сегментах 
ресторанного бизнеса 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


