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Раздел 1. Общие положения  
  

Настоящая основная образовательная программа среднего профессионального 
образования по специальности 35.02.05 Агрономия (далее - ОПОП) разработана на основе 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 35.02.05 Агрономия, утвержденного Приказом 
Минпросвещения России от 13 июля 2021 г. № 444 (далее – ФГОС СПО).  

ОПОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 
специальности 35.02.05 Агрономия, планируемые результаты освоения образовательной 
программы, условия образовательной деятельности.  

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования или среднего общего образования.  

 Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 
разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 
учетом получаемой специальности. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП:  
  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (с изменениями);  

 Приказ Минпросвещения России от 17 августа 2021 г. № 444 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 35.02.05 Агрономия (в ред. Приказа Минпросвещения России 
от 01.09.2022 N 796); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования» (в ред. приказа 
Минпросвещения РФ от 20.12.2022 г. № 1152);  

 Приказ Минпросвещения РФ от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования» (в ред. приказов Минпросвещения РФ от 
05.05.2022 г. № 311, от 19.01.2023 г. № 37);  

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 
августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (ред. от 18.11.2020) (вместе с 
«Положением о практической подготовке обучающихся»);   

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 
сентября 2021 г. № 644н «Об утверждении профессионального стандарта «Агроном».  

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП:  
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ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования;  

ОПОП –основная профессиональная образовательная программа;   
МДК – междисциплинарный курс;  
ПМ – профессиональный модуль;  
ОК – общие компетенции;  
ПК – профессиональные компетенции;  
ЛР – личностные результаты;  
ГИА – государственная итоговая аттестация;  
Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл  
Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл  
  

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы   
  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: агроном.  

Получение СПО по специальности допускается только в профессиональной 
образовательной организации или образовательной организации высшего образования 
Формы обучения: очная, заочная.  

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 
образования по квалификации «агроном» – 4464 академических часов. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 
образования по квалификации «агроном» – 5940 академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 
среднего общего образования по квалификации «агроном» – 2 года 10 мес., на базе 
основного общего образования — З года 10 месяцев. 

  

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника  
  

3.1. Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 
образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность:  13 

Сельское хозяйство. 

 Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 
выполнению основных видов деятельности:  

организация работы растениеводческих бригад в соответствии с технологическими 
картами возделывания сельскохозяйственных культур;  

контроль процесса развития растений в течение вегетации.  

 

 

 

https://base.garant.ru/70807194/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_11008
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3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям:  
  

  

  

Наименование основных видов 
деятельности  

  

  

Наименование 
профессиональных модулей  

Квалификация  

Агроном 

Организация работы 
растениеводческих бригад в 
соответствии с технологическими 
картами возделывания 
сельскохозяйственных культур 

ПМ.01 Организация работы 
растениеводческих бригад в 
соответствии с 
технологическими картами 
возделывания 
сельскохозяйственных культур 

осваивается  

Контроль процесса развития 
растений в течение вегетации 

ПМ.02 Контроль процесса 
развития растений в течении 
вегетации 

осваивается 

Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих 

ПМ.05 Выполнение работ по 
одной или нескольким 
профессиям рабочих, 
должностям служащих 

19205 Тракторист-

машинист 
сельскохозяйственного 

производства 
категории "ВС" 

Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих 

ПМ.05 Выполнение работ по 
одной или нескольким 
профессиям рабочих, 
должностям служащих  

18104 Садовод 

  

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы  
  

4.1. Общие компетенции  
 

                                                 

 

 

К
од

   
ко

мп
ет

ен
ци

и 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения  

ОК 01 

 

 

 

 

 

 

 

Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

 

 

Умения:  
распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять 
ее составные части;  
определять этапы решения задачи;  
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или 
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 проблемы; 
составлять план действия;  
определять необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план;  
оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания:  
актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной 
и смежных областях;  
методы работы в профессиональной и смежных 
сферах;  
структура плана для решения задач;  
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

 

Умения:  
определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска;  
структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации;  
оценивать практическую значимость результатов 
поиска;  
оформлять результаты поиска 

Знания:  
номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации;  
формат оформления результатов поиска 
информации 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 

Умения:  
определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию;  
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

Знания:  
содержание актуальной нормативно-правовой 
документации;  
современная научная и профессиональная 
терминология;  
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ситуациях 

 

возможные траектории профессионального 
развития и самообразования 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде 

 

Умения:  
организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания:  
психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности;  
основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного контекста 

Умения:  
грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность 
в рабочем коллективе 

Знания:  
особенности социального и культурного 
контекста;  
правила оформления документов и построения 
устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-

патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Умения:  
описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного 
поведения 

Знания:  
сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей;  
значимость профессиональной деятельности по 
специальности;  
стандарты антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Умения:  
соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в 
рамках профессиональной деятельности по 
специальности 

Знания:  
правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности;  
основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности;  
пути обеспечения ресурсосбережения 



8  

  

 

 

   

 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Умения:  
использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и профессиональных 
целей;  
применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности; 
пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для данной 
специальности 

Знания:  
роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии 
человека;  
основы здорового образа жизни;  
условия профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для специальности; 
средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умения:  
понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты 
на базовые профессиональные темы;  
участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы;  
строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности;  
кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые);  
писать простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные темы 

Знания:  
правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая 
и профессиональная лексика);  
лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности;  
особенности произношения;  
правила чтения текстов профессиональной 
направленности 
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4.2. Профессиональные компетенции 

                                                 

 

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Организация 
работы 
растениеводчески
х бригад в 
соответствии с 
технологическим
и картами 
возделывания 
сельскохозяйстве
нных культур 

ПК 1.1. Осуществлять 
подготовку рабочих 
планов-графиков 
выполнения полевых 
работ 

Практический опыт:  

подготовки планов-графиков 
выполнения полевых работ 

Умения:  
пользоваться специализированными 
электронными информационными 
ресурсами при сборе данных, 
необходимых для оперативного 
планирования работ в 
растениеводстве; 
пользоваться геоинформационными 
системами при оперативном 
планировании работ в 
растениеводстве; 
устанавливать последовательность и 
календарные сроки проведения 
технологических операций, в том 
числе с учетом фактических погодных 
условий. 
Знания: 
правила работы со 
специализированными электронными 
информационными ресурсами, 
используемыми для сбора данных в 
части, касающейся оперативного 
планирования работ в 
растениеводстве; 
правила работы с 
геоинформационными системами при 
оперативном планировании в 
растениеводстве;  
технологии возделывания 
сельскохозяйственных культур в 
открытом и закрытом грунте;  
оптимальные сроки проведения 
технологических операций по 
возделыванию сельскохозяйственных 
культур. 

ПК 1.2. Выполнять 
разработку и выдачу 
заданий для 
растениеводческих 
бригад 

Практический опыт:  

разработки заданий для 
растениеводческих бригад (звеньев, 
работников) в соответствие с планом-

графиком выполнения работ.   
Умения:  
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определять виды и объем работ для 
растениеводческих бригад (звеньев, 
работников) на смену; 
определять потребность в средствах 
производства и персонале для 
выполнения общего объема работ по 
каждой технологической операции на 
основе технологических карт. 
Знания:  
технологии возделывания 
сельскохозяйственных культур в 
открытом и закрытом грунте;  
оптимальные сроки проведения 
технологических операций по 
возделыванию сельскохозяйственных 
культур;  
сменные нормы выработки на 
сельскохозяйственные 
механизированные и ручные работы. 

ПК 1.3. Проводить 
инструктирование 
работников по 
выполнению выданных 
производственных 
заданий 

Практический опыт:  

инструктирования работников 
растениеводческих бригад по 
выполнению производственных 
заданий. 
Умения: 
выдавать задания бригадам (звеньям, 
работникам), сопровождать их 
четкими инструкциями по 
выполнению. 
Знания:  
технологии возделывания 
сельскохозяйственных культур в 
открытом и закрытом грунте;  
оптимальные сроки проведения 
технологических операций по 
возделыванию сельскохозяйственных 
культур;  
сменные нормы выработки на 
сельскохозяйственные 
механизированные и ручные работы. 

ПК 1.4. Осуществлять 
оперативный контроль 
качества выполнения 
технологических 
операций в 
растениеводстве 

Практический опыт:  

осуществления оперативного контроля 
качества выполнения технологических 
операций.  
Умения:  
устанавливать агротехнические 
требования к выполнению работ в 
соответствии с технологическими 
картами, государственными 
стандартами (ГОСТами) и 
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регламентами в области 
растениеводства и земледелия. 
Знания:  
требования к качеству выполнения 
технологических операций в 
соответствие с технологическими 
картами, ГОСТами и регламентами; 
методы контроля качества 
технологических операций в 
растениеводстве;  
факторы, влияющие на качество 
выполнения технологических 
операций в растениеводстве. 

ПК 1.5. Принимать 
меры по устранению 
выявленных в ходе 
контроля качества 
технологических 
операций дефектов и 
недостатков 

Практический опыт:  

устранения выявленных в ходе 
контроля качества технологических 
операций дефектов и недостатков. 
Умения:  
пользоваться методами контроля 
качества выполнения технологических 
операций. 
Знания:  
факторы, влияющие на качество 
выполнения технологических 
операций в растениеводстве. 

ПК 1.6. Осуществлять 
технологические 
регулировки 
почвообрабатывающих 
и посевных агрегатов, 
используемых для 
реализации 
технологических 
операций 

Практический опыт:  

проведения технологических 
регулировок почвообрабатывающих и 
посевных агрегатов, используемых 
для реализации технологических 
операций.  
Умения:  
осуществлять технологические 
регулировки почвообрабатывающих и 
посевных агрегатов, используемых 
для реализации технологических 
операций. 
Знания:  
способы технологических регулировок 
машин и механизмов, используемых 
для реализации технологических 
операций.  

ПК 1.7. Осуществлять 
подготовку 
информации для 
составления первичной 
отчетности 

Практический опыт:  

подготовки информации для 
составления первичной отчетности. 
Умения:  
пользоваться специальным 
программным обеспечением, в том 
числе мобильными приложениями, 
при формировании первичной 
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отчетности по выполнению полевых 
работ. 
Знания:  
правила работы со специальным 
программным обеспечением, в том 
числе мобильными приложениями, 
используемыми при формировании 
первичной отчетности по выполнению 
полевых работ. 

Контроль 
процесса 

развития 
растений в 
течение 
вегетации. 
  

ПК 2.1. Составлять 
программы контроля 
развития растений в 
течение вегетации 

Практический опыт:  

составления программ контроля 
развития растений в течение 
вегетации.  
Умения:  
пользоваться специализированными 
электронными информационными 
ресурсами и геоинформационными 
системами при планировании и 
проведении контроля развития 
растений; 
выбирать методы контроля состояния 
сельскохозяйственных культур, 
фитосанитарного состояния посевов, 
состояния почв; 
определять оптимальные сроки и 
масштабы контроля процесса развития 
растений в течение вегетации. 
Знания:  
правила работы со 
специализированными электронными 
информационными ресурсами и 
геоинформационными системами, 
используемыми при планировании и 
проведении контроля развития 
растений. 

ПК 2.2. Устанавливать 
календарные сроки 
проведения 
технологических 
операций на основе 
определения 
фенологических фаз 
развития растений 

Практический опыт:  

установления календарных сроков 
проведения технологических 
операций на основе определения 
фенологических фаз развития 
растений. 
Умения:  
определять фенологические фазы 
развития растений на основе анализа 
их морфологических признаков. 
Знания: 
фенологические фазы развития 
растений и морфологические 
признаки растений в различные фазы 
развития;  
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методику фенологических 
наблюдений за растениями. 

ПК 2.3. Применять 
качественные и 
количественные 
методы определения 
общего состояния 
посевов, полевой 
всхожести, густоты 
состояния, 
перезимовки озимых и 
многолетних культур 

Практический опыт:  

применения качественных и 
количественных методов определения 
общего состояния посевов, полевой 
всхожести, густоты состояния, 
перезимовки озимых и многолетних 
культур.  
Умения:  
использовать качественные и 
количественные методы оценки 
состояния посевов. 
Знания: 
визуальные и количественные методы 
определения общего состояния 
посевов, полевой всхожести, густоты 
стояния, перезимовки озимых и 
многолетних культур; 
методы оценки состояния посевов с 
использованием дистанционного 
зондирования и беспилотных 
летательных аппаратов. 

ПК 2.4. Определять 
видовой состав сорных 
растений и степень 
засоренности посевов 

Практический опыт:  

определения видового состава сорных 
растений и степени засоренности 
посевов, запаса семян сорных 
растений в почве с целью 
совершенствования системы защиты 
растений от сорняков 

Умения:  
идентифицировать группы и виды 
культурных и сорных растений по их 
строению и внешним признакам;  
определять степень засоренности 
посевов глазомерным (визуальным) и 
количественным методом.   
Знания:  
морфологические признаки 
культурных и сорных растений;  
методы определения засоренности 
посевов; 
методы учета сорняков. 

ПК 2.5. Определять 
видовой состав 
вредителей, плотность 
их популяций, 
вредоносность и 
степень 
поврежденности 

Практический опыт:  

определения видового состава 
вредителей, плотности их популяций, 
вредоносности и степени повреждения 
растений с целью совершенствования 
системы защиты растений от 
вредителей.  
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растений, и 
распространенность 
вредителей 

Умения:  
идентифицировать поражения 
сельскохозяйственных культур 
вредителями; определять 
распространенность вредителей, 
вредоносность и пораженность ими 
сельскохозяйственных культур. 
Знания: 
вредителей сельскохозяйственных 
культур;  
признаки поражения 
сельскохозяйственных культур 
вредителями; 
методы учета вредителей 
сельскохозяйственных культур. 

ПК 2.6. Проводить 
диагностику болезней 
и степень их развития 
с целью 
совершенствования 
системы защиты 
растений и 
распространенность 
болезней 

Практический опыт:  

проведения диагностики болезней 
растений, определение степени 
развития болезней и их 
распространенности с целью 
совершенствования системы защиты 
растений от болезней.  
Умения:  
идентифицировать поражения 
сельскохозяйственных культур 
болезнями;  
определять распространенность 
болезней, вредоносность и 
пораженность ими 
сельскохозяйственных культур.  
Знания:  
болезни сельскохозяйственных 
культур;  
признаки поражения 
сельскохозяйственных культур 
болезнями; 

методы учета болезней 
сельскохозяйственных культур. 

ПК 2.7. Проводить 
почвенную и 
растительную 
диагностику питания 
растений 

Практический опыт:  

проведения комплексной (почвенной и 
растительной) диагностики питания 
растений с целью совершенствования 
системы применения удобрений  
Умения:  
пользоваться специальным 
оборудованием при проведении 
почвенной и растительной 
диагностики в полевых условиях. 
Знания:  
методы почвенной и растительной 
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диагностики питания растений. 
ПК 2.8. Производить 
анализ готовности 
сельскохозяйственных 
культур к уборке и 
определять 
урожайность 
сельскохозяйственных 
культур перед уборкой 
для планирования 
уборочной кампании  

Практический опыт:  

определения готовности 
сельскохозяйственных культур к 
уборке и урожайность 
сельскохозяйственных культур перед 
уборкой для планирования уборочной 
кампании.  
Умения: 
производить анализ готовности 
сельскохозяйственных культур к 
уборке; 
определять урожайность 
сельскохозяйственных культур перед 
уборкой для планирования уборочной 
компании. 
Знания: 
биологические особенности 
сельскохозяйственных культур при 
созревании; 
фазы развития растений, в которые 
производится уборка; 
методы определения готовности 
культур к уборке. 

ПК 2.9. Проводить 
анализ и обработку 
информации, 
полученной в ходе 
процесса развития 
растений и 
разрабатывать 
предложения по 
совершенствованию 
технологических 
процессов в 
растениеводстве 

Практический опыт:  

проведения обработки и анализа 
результатов, полученных в ходе 
контроля развития растений в течение 
вегетации;  
ведения электронной базы данных 
истории полей 

Умения: 
выявлять причинно-следственные 
связи между состоянием 
сельскохозяйственных растений, 
воздействием факторов внешней 

среды и проводимыми 
агротехническими мероприятиями; 
пользоваться специальными 
программами для ведения 
электронной базы данных истории 
полей. 
Знания: 
способы анализа и обработки 
информации, полученной в ходе 
процесса развития растений;  
правила ведения электронной базы 
данных истории полей. 
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4.3. Личностные результаты  
  

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

к профессии 35.02.05 Агрономия. 

 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию. Готовый 
использовать свой личный и профессиональный потенциал для 
защиты национальных интересов России. 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей многонационального народа 
России. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда.  ЛР 4 

Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, 
общественного деятеля. ЛР 5 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, 
экономического, информационного развития России,  готовый 
работать 

на их достижение. 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 
ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся 

в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; 
управляющий 

собственным профессиональным развитием; рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной 

успешности. 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 
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реализации программы воспитания,  
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 
сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. Способный в 
цифровой среде использовать различные цифровые средства. 
 

ЛР 13 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего 
профессионального выбора, предопределенные 
психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 
мотивированный к сохранению здоровья в процессе 
профессиональной деятельности. 

ЛР 14 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 
реакции на критику. ЛР 15 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 
реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к 
освоению функционально близких видов профессиональной 
деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо 
иные схожие характеристики. 

ЛР 16 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 
образовательной организации. ЛР 17 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, 
экономического, информационного и социокультурного развития 
России, готовый работать на их достижение. 

ЛР 18 

Управляющий собственным профессиональным развитием, 
рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 
личной успешности, признающий ценность непрерывного 
образования. 

ЛР 19 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 
экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 
выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 
новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 
результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 20 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 
сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 
социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 
государством. 

ЛР 21 

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. ЛР 22 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения (в 
ред. Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 

ЛР 23 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие. ЛР 24 

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с ЛР 25 
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коллегами, руководством, клиентами. 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом особенностей социального и 
культурного контекста. 

ЛР 26 

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. (в 
ред. Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747). 

ЛР 27 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Креативно мыслящий, готовый разрабатывать новые виды 
продукции. 
Обладающий экономической и финансовой культурой, 
экономической 

грамотностью, а также собственной позицией к социально-

экономической действительности. 

ЛР 28 

Готовый к самостоятельной профессиональной деятельности в 

современном обществе, проявляющий высокопрофессиональную 

трудовую активность. 

ЛР 29 

Готовый к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса и в многообразных обстоятельствах. Понимающий сущность 

нравственных качеств и черт характера окружающих людей и, 
следовательно, умеющий находить индивидуальный подход к 
каждому 

клиенту.  

ЛР 30 

Осознающий выбор специальности 35.02.05 Агрономия и 
возможностей реализации собственных жизненных планов; 
отношение к 

профессиональной деятельности как возможности участия в решении 

личных, общественных, государственных, общенациональных 
проблем. 

ЛР 31 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ЛР 32 

Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ЛР 33 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство 
такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 

ЛР 34 
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Раздел 5. Структура образовательной программы  
  

5.1. Структура образовательной программы включает обязательную часть и часть, 
формируемую участниками образовательных отношений (вариативную часть).  

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих и 
профессиональных компетенций, предусмотренных  ФГОС СПО, и должна составлять не 
более 70 процентов от общего объема времени, отведенного на ее освоение, без учета объема 

времени на государственную итоговую аттестацию. 

Вариативная часть образовательной программы (не менее 30 процентов) дает 
возможность расширения основного(ых) вида(ов) деятельности, к которым должен быть 
готов выпускник, освоивший образовательную программу, согласно выбранной 
квалификации, указанной во  ФГОС СПО (далее - основные виды деятельности), углубления 
подготовки обучающегося, а также получения дополнительных компетенций, необходимых 
для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 
регионального рынка труда.  

Конкретное соотношение объемов обязательной части и вариативной части 
образовательной программы образовательная организация определяет самостоятельно в 
соответствии с требованиями настоящего пункта, а также с учетом ПООП.  

Образовательная программа имеет следующую структуру:  

 общий гуманитарный и социально-экономический цикл;  

 математический и общий естественнонаучный цикл;  

 общепрофессиональный цикл;  

 профессиональный цикл;  

 государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением квалификации 
специалиста среднего звена, указанной во ФГОС СПО.  

  

Перечень, содержание, объем и порядок реализации дисциплин и модулей 
образовательной программы образовательная организация определяет самостоятельно с 
учетом ПООП по соответствующей специальности.  

В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и общем 
естественнонаучном, общепрофессиональном и профессиональном циклах (далее - учебные 
циклы) образовательной программы выделяется объем работы обучающихся во 
взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, 
лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в профессиональном 
цикле) и самостоятельной работы обучающихся.  
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На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов 
образовательной программы в очной форме обучения должно быть выделено не менее 70 
процентов от объема учебных циклов образовательной программы, предусмотренного  
ФГОС СПО, в заочной форме обучения - не менее 10 процентов.  

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 
осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными 
образовательной организацией фондами оценочных средств, позволяющими оценить 
достижения запланированных по отдельным дисциплинам, модулям и практикам результатов 
обучения.  

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 
модули, которые формируются в соответствии с основными видами деятельности, 
предусмотренными ФГОС СПО.  

В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды 
практик: учебная практика и производственная практика, которые реализуются в форме 

практической подготовки.  

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 
профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются 
как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями.  

Часть профессионального цикла образовательной программы, выделяемого на 
проведение практик, определяется образовательной организацией в объеме не менее 25 
процентов от профессионального цикла образовательной программы.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 
экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Рабочие программы общеобразовательных предметов, учебных дисциплин, 
профессиональных модулей рассмотрены и приняты на заседаниях соответствующих 
цикловых комиссий. Рабочие  программы общеобразовательных предметов и учебных 
дисциплин представлены в приложении 3. Рабочие программы профессиональных модулей - 
в приложении 4.  

При реализации курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов 
образовательных программ, предусмотренных учебным планом, образовательная 
деятельность может быть организована в форме практической подготовки. Реализация 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки может 
осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов 
образовательной программы в соответствии с учебным планом (приложение 1) и 
календарным учебным графиком (приложение 2).  Практическая подготовка при реализации 
общеобразовательных предметов, курсов, дисциплин (модулей) организуется путем 
проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных 
видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 
отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  
Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 
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выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью.  

5.2. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 
программы:  

  

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций специалистов среднего звена на практике.  

Задачи:   
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;  
– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественноценностные социализирующие отношения;  
– формирование у обучающихся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для 
устойчивого развития государства;  

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 
воспитания.  

  

Рабочая программа воспитания представлена в приложении 7.  
Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 8.  
  

 Раздел 6. Условия реализации образовательной программы  
   

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 
программы  

  

Образовательная организация должна располагать на праве собственности или ином 
законном основании материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 
видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом, с учетом 
ПООП и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 
нормам.  

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 
проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 
оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 
учитывающими требования международных стандартов.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-
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телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду образовательной организации (при наличии).  

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий, допускается применение специально оборудованных помещений, их 
виртуальных аналогов, позволяющих обучающимся осваивать ОК и ПК.  

Образовательная организация должна быть обеспечена необходимым комплектом 
лицензионного программного обеспечения.  

 Перечень специальных помещений  
  

Кабинеты  

  

 

 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 
 

иностранного языка; 
 

экологических основ природопользования  
 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда; 
 

информационных технологий в профессиональной деятельности 

 

Лаборатории:  
  

технологии производства продукции растениеводства; 

 

агрометеорологии и сельскохозяйственной мелиорации; 

 

семеноводства с основами селекции; 

 

аналитической химии; 

 

метеорологии; 

 

микробиологии, санитарии и гигиены; 
 

 ботаники и физиологии растений; 

 

агрономии; 

 

электрификации и автоматизации сельскохозяйственного производства; 

 

метрологии, стандартизации и подтверждения качества агрохимии; 

 

защиты растений; 

 

технологии хранения и переработки продукции растениеводства 
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Спортивный  спортивный зал  

комплекс  открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;  

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или 
место для стрельбы;  

Залы  

  

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;  
актовый зал.  

  

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 
производственную практику.  

Учебная практика реализуется в профессиональной образовательной организации и 
требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих 
выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 
модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении 
чемпионатов профессионального мастерства и указанных в инфраструктурных листах 
конкурсной документации по компетенции «Бухгалтерский учет» (или их аналогов).   

Производственная практика реализуется в организациях, направление деятельности 
которых соответствует профилю подготовки обучающихся, и обеспечивающих деятельность 
обучающихся в профессиональной области.  

Оборудование организаций и оснащение рабочих мест производственной практики 
должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возможность 
обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 
предусмотренными программой, с использованием современных технологий, материалов и 
оборудования.  

  

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 
программы  

  

 Реализация ОПОП осуществляется образовательной организацией на 
государственном языке Российской Федерации.  

При реализации образовательной программы образовательная организация вправе 
применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.  

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 
изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине, модулю из расчета одно 
печатное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине, модулю на одного 
обучающегося. Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями и 
(или) электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы, 
вышедшими за последние 5 лет.  

Обеспечен доступ обучающихся к ЭБС. В случае наличия электронной 
информационно-образовательной среды допускается замена печатного библиотечного фонда 
предоставлением права одновременного доступа не менее 25% обучающихся к 
электроннобиблиотечной системе (электронной библиотеке).  
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Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны 
быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, 
адаптированными к ограничениям их здоровья.  

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 
документацией по всем общеобразовательным предметам, дисциплинам, модулям.  

ОПОП обеспечена учебно-методической документацией по учебным дисциплинам, 
учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ОПОП.   

Внеаудиторная работа обеспечена методическим сопровождением в соответствии с 
объемом времени, затрачиваемым на ее выполнение.   

Обучающимся предоставлена возможность оперативного обмена информацией с 
российскими образовательными организациями, иными организациями и доступ к 
современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет.   

  

  

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся   
  

Условия организации воспитания определяются образовательной организацией.  
Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте.  
Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися:  
– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и т.д.)  
– массовые и социокультурные мероприятия;  
– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;  

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций;  
– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;  
– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты  
и др);  

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-

классы, квесты, экскурсии и др.); – опросы, анкетирование, социологические 
исследования среди обучающихся.  
  

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы  
  

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 
образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 
работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности, указанной во ФГОС СПО (имеющих стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет).  



25  

  

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 
отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 
(или) профессиональных стандартах (при наличии).  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 
должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной во  
ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 
компетенций.  

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в  ФГОС СПО, в 
общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 
профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 
процентов.  

  

6.5.  Требования  к  финансовым  условиям  реализации 
 образовательной программы  

  

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 
нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 
программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 
укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 
ноября 2015 г. № АП-114/18вн.  

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 
реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 
преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 
средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 
(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики».  

  

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения 
государственной итоговой аттестации   

  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена 
и защиты дипломного проекта (работы).  

Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта (работы) 
образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ПООП.  
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Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 
разрабатывается программа государственной итоговой аттестации, для текущей и 
промежуточной аттестации - фонды оценочных средств.  

Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации приведены в 
приложении 5. Программа государственной итоговой аттестации – в приложении 6.  

  

 

  

Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы  
  

Группа разработчиков:  
  

ФИО  Организация, должность  
Долженкова Н.В.  преподаватель ОБПОУ «ОГТК»  

  

Степанец Г.В.  преподаватель ОБПОУ «ОГТК»  

Провоторов Н.Н.  преподаватель ОБПОУ «ОГТК»  

  

Руководители группы:  
  

ФИО  Организация, должность  
Шахов А.В.   заместитель директора ОБПОУ «ОГТК»  

  

  

  


