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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика организации 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

профессии / специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный 

цикл. 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

-определять организационно- правовые формы организации; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

 - определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

 - рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 

- сущность организации как основного звена экономики отрасли; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

- методы оценки эффективности их использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 
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- способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

технологии; 

- механизмы ценообразования; 

- формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации 

и методику их расчета. 
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1.4 Объем учебной дисциплины «Экономика организации» и виды 

учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

 Всего 3 

семестр 

4 

семестр 

Объем образовательной программы (всего)  136 84 52 

Суммарная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем (всего) 

130 84 46 

в том числе    

        теоретические  занятия  48 - 

        практические занятия  36 - 

        курсовая работа  - 20 

        консультации   - 26 

из них в форме практической подготовки 82 62 20 

Промежуточная аттестация 6 - 6 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) - - - 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 
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2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»  
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

усвоения 

Примечания 

1 2 3 4 5 

3 семестр 

Раздел 1. 

Организация 

(предприятие) 

в условиях 

рынка 

 6   

Тема 1.1. 

Организация: 

характеристик

а, функции и 

организация 

деятельности 

№  

п/п 

Содержание учебного материала 2 2  

1 Организация (предприятие): понятие, краткая характеристика, 

классификация. 

2 Структура организации: общая, производственная и организационная. 

3 Юридические лица: понятие, основные характеристики и 

правоспособность. 

4 Юридические лица: ответственность, реорганизация и ликвидация. 

Тема 1.2. 

Организационн

о-правовые 

формы 

предприятий 

№  

п/п 

Содержание учебного материала 4 2  

1 Хозяйственные товарищества 

2 Хозяйственные общества, их отличительные черты 

3  Производственные кооперативы (артель) 

4 Государственные и муниципальные унитарные предприятия 

5 Холдинг 

6 Финансово - промышленные группы 

7 Консорциумы, синдикаты, промышленные узлы. 

8 Некоммерческие организации 

9 Акционерные общества: сущность и особенности функционирования 

Раздел 2. 

Производствен

ные ресурсы 

 24   
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предприятия 

 

Тема 2.1. 

Основные 

фонды 

предприятия 

№  

п/п 

Содержание учебного материала 4 
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3 В форме 

практической 

подготовки 1 Основные фонды предприятия: понятие, классификация, учет и оценка. 

2 Износ и амортизация основных фондов, их виды. Воспроизводство 

основных фондов. 

3 Аренда и лизинг имущества. 

4 Показатели эффективности использования основных фондов. 

 Практическое занятие №1 Определение стоимости основных средств 

и расчет амортизационных отчислений 

Практическое занятие №2 Определение стоимости основных средств 

и расчет амортизационных отчислений 

Практическое занятие №3 Расчет показателей использования 

основных средств 

В форме 

практической 

подготовки 

Тема 2.2.. 

Оборотные 

фонды 

предприятия 

№ 

п/п 

Содержание учебного материала  4 

 

 

 

 

 

4 

3 В форме 

практической 

подготовки 1 Оборотные средства, их характеристика. Методы определения 

потребности в оборотных средствах. 

2 Определение потребности в оборотных средствах. 

3 Показатели эффективности использования оборотных фондов. 

 Практическое занятие №4 Определение величины производственного 

запаса и расчет норм расхода материалов. 

Практическое занятие №5 Расчет показателей эффективности 

использования оборотных средств. 

В форме 

практической 

подготовки 

Тема 2.3. 

Производствен

ная мощность 

и 

производственн

ая программа 

предприятия 

№  

п/п 

Содержание учебного материала 2 
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3 В форме 

практической 

подготовки 1 Производственная мощность и производственная программа 

предприятия 

2 Разработка плана производства продукции 

 Практическое занятие №6 
Определение производственной мощности предприятия, цеха, участка, 

агрегата.  

Практическое занятие №7 Методика расчета показателей плана 

В форме 

практической 

подготовки 
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производства продукции 

Раздел 3. 

Кадры и 

оплата труда в 

организации 

 18   

Тема 3.1. 

Кадры. 

Производитель

ность труда и 

планирование 

численности 

работников 

организации. 

№  

п/п 

Содержание учебного материала 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

3 В форме 

практической 

подготовки 1 Кадры предприятия: структура, управление. 

2 Производительность труда: определение, показатели. Выработка и 

трудоемкость, их характеристика. 

3 Планирование производительности труда. Методика расчета. 

Предельная производительность труда. 

4 Планирование численности работников предприятия. Расчет бюджета 

рабочего времени. 

 Практическое занятие №8 Планирование численности работников 

предприятия и расчет показателей производительности труда. 

Практическое занятие №9 Планирование численности работников 

предприятия и расчет показателей производительности труда. 

В форме 

практической 

подготовки 

Тема 3.2. 

Основы 

нормирования 

труда на 

предприятии 

№  

п/п 

Содержание учебного материала 4 2  

1 Нормирование труда. Классификация затрат рабочего времени. 

2 Методы изучения затрат рабочего времени. 

3 Методы нормирования труда. 

Тема 3.3. 

Оплата труда 

на 

предприятии, 

ее основные 

формы и 

системы. 

№  

п/п 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

 

 

4 

3 В форме 

практической 

подготовки 1 Тарифная система оплаты труда и ее основные элементы. 

2 Формы и системы оплаты туда. 

3 Бестарифная система оплаты труда, сфера их применения. 

4 Планирование фонда оплаты труда. 

 Практическое занятие №10 Расчет заработной платы различных 

категорий работников. 

Практическое занятие №11 Расчет фонда оплаты труда. 

В форме 

практической 

подготовки 

Раздел 4. 

Организация 

 6   
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производства 

на 

предприятии 

4.1. 

Организация 

производственн

ого процесса на 

предприятии 

№  

п/п 

Содержание учебного материала 2 2  

1 Организация производства: сущность формы 

2 Производственный процесс: характеристика, проектирование. 

3 Производственный цикл, его структура. 

Тема 4.2. 

Организация 

производства: 

типы, формы и 

методы 

 

№  

п/п 

Содержание учебного материала 2 2  

1 Понятие производство: производственная структура предприятия. 

2 Типы производства. Формы организации производства. 

3 Методы организации производства. Поточные методы организации 

производства. 

Тема 4.3. 

Производствен

ная структура 

и 

инфраструктур

а предприятия 

№  

п/п 

Содержание учебного материала 2 2  

1 Факторы, определяющие производственную структуру предприятия. 

2 Инфраструктура предприятия: сущность, виды, состав. 

3 Совершенствование производственной структуры предприятия. 

Раздел 5. 

Экономически

й механизм 

управления 

предприятием 

 16   

Тема 5.1. 

Управление 

предприятием 

№  

п/п 

Содержание учебного материала 2 2  

1 Организация производства: сущность формы 

2 Производственный процесс: характеристика, проектирование. 

3 Производственный цикл, его структура. 

Тема 5.2. 

Управление 

качеством 

№  

п/п 

Содержание учебного материала 2 3  

1 Качество продукции: характеристика, показатели. 
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продукции на 

предприятии 

2 Управление качеством продукции, работ, услуг. 

3 Стандартизация продукции, работ, услуг. Значение, сфера применения. 

4 Сертификация продукции. 

Тема  5.3. 

Планирование 

хозяйственной 

деятельности 

предприятия 

№  

п/п 

Содержание учебного материала 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

3 В форме 

практической 

подготовки 1 Содержание и методы планирования. Виды планов, их характеристика 

и взаимосвязь. 

2 Бизнес – план, его роль и назначение. Основные разделы. 

3 Маркетинговая деятельность на предприятии. 

4 Учетная политика на предприятии. 

 Практическое занятие №12 Планирование размера валовой, товарной 

продукции. 

Практическое занятие №13 Расчет нормативов чистой продукции, 

прибыли. 

Практическое занятие №14 Расчет основных показателей бизнес – 

плана. 

В форме 

практической 

подготовки 

Тема 5.4. 

Снабжение и 

логистика на 

предприятии 

№  

п/п 

Содержание учебного материала 2 3 В форме 

практической 

подготовки 1 Организация материально – технического обеспечения на предприятии 

2 Организационная структура материально – технического обеспечения 

3 Планирование материально – технического обеспечения 

4 Условия поставок материальных ресурсов 

5 Коммерческая логистика 

Раздел 6. 

Финансовые 

ресурсы 

предприятия 

 14   

Тема 6.1. 

Издержки 

производства. 

Калькулирован

№  

п/п 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

3 В форме 

практической 

подготовки 1 Себестоимость продукции. Классификация и состав затрат на 

производство и реализацию продукции. 
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ие. Смета 

затрат 

2 Калькулирование. Расчет плановых калькуляций себестоимости 

продукции. Виды калькуляций. 
 

 

 

 

 

4 

3 Методы учета затрат и калькулирования фактической себестоимости 

продукции.  

4 Разработка сметы затрат на производство и реализацию продукции. 

 Практическое занятие №15 Составление калькуляции и смета затрат. 

Практическое занятие №16 Расчет себестоимости различных видов 

продукции. 

В форме 

практической 

подготовки 

 Тема 6. 2. 

Прибыль 

предприятия и 

рентабельность 

производства 

№  

п/п 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

 

 

2 

3 В форме 

практической 

подготовки 1 Прибыль предприятия: сущность, виды, методы планирования. 

2 Прибыль предприятия. Механизм формирования,  налогообложения и 

распределения.  

3 Рентабельность продукции, производства, капитала, продаж. Сфера 

применения, взаимосвязи. 

 Практическое занятие №17 Расчет рентабельности продукции и 

рентабельности производства 

В форме 

практической 

подготовки 

Тема 6. 3. 

Ценовая 

политика 

предприятия 

№  

п/п 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

 

 

2 

3  

1 Роль цены в управлении предприятием 

2 Ценовые стратегии: виды, выбор. 

3 Ценовая система. Виды цен, их классификация. 

 Практическое занятие №18  Определение цены товара В форме 

практической 

подготовки 

4 семестр 

Курсовое 

проектировани

е 

 

 ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ 

1. Предприятия как субъект и объект предпринимательской 

деятельности 

2. Нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность 

предприятий 

3. Среда функционирования предприятия: внешняя и внутренняя 

20 3 В форме 

практическ

ой 

подготовки 
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4. Конкурентоспособность продукции 

5. Виды и формы предпринимательской деятельности 

6. Малые предприятия и их развитие 

7. Основные фонды предприятия 

8. Оборотные фонды предприятия 

9. Трудовые ресурсы предприятия 

10. Организация, нормирование и оплата труда 

11. Производственный процесс: принципы организации 

12. Организация производства: типы, формы и методы 

13. Производственная структура и инфраструктура 

14. Общественные формы организации производства 

15. Рыночная модель предприятия 

16. Механизм управления предприятием. Организационная структура 

17. Реструктуризация предприятий в условиях рыночной экономики 

18. Управление персоналом предприятия 

19. Планирование на предприятии 

20. Маркетинг на предприятии. 

21.Снабжение предприятий материальными ресурсами. 

22. Логистика на предприятии. 

23.Факторы развития предприятия. 

24. Инновационная деятельность предприятия. 

25.Инвестиционная деятельность предприятия. 

26. Качество продукции и техническое регулирование. 

27.Промышленное предприятие и окружающая среда. 

28.собственные и заемные средства предприятия. 

29.Расходы и доходы предприятия. 

30.Издержки производства, валовой доход, прибыль, себестоимость. 

31. Ценовая политика на предприятии. 

32. Риск в деятельности предприятия. 

33.Учет и отчетность на предприятии. 

34. Аналитическая деятельность на предприятии. 

35. Банкротство предприятий. Профилактика банкротства. 

 

1. Выдача заданий на курсовую работу. Консультирование по 

оформлению курсовой работы. Ознакомление с основными 
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требованиями к структуре курсовой работы. 

2. Подбор литературы. Оформление титульного листа. Составление 

плана выполнения основного содержания курсовой работы. 

3. Оформление введения. Раскрытие актуальности изучаемой темы, 

формулирование целей работы. 

4. Разработка теоретической части курсовой работы. Написание 

первого и второго вопроса основного содержания курсовой работы 

5. Разработка теоретической части курсовой работы. Написание 

третьего и четвертого вопросов курсовой работы. Раскрытие уровня 

разработанности изучаемой проблемы  с применением сравнительного 

анализа литературы. 

6. Разработка теоретической части курсовой работы. Написание пятого 

и шестого вопросов курсовой работы. Раскрытие уровня 

использования, эффективности либо сферы применения изучаемых 

проблем. 

7. Выполнение практической части курсовой работы. Разработка 

аналитических таблиц, подбор исходного материала для расчетов, 

изучение методик основных показателей. 

8. Разработка практической части курсовой работы. Расчет 

аналитических таблиц, формулирование выводов к расчетам. 

Оформление графиков, схем с приложением экспликации. 

9. Составление заключения. Отражение выводов и рекомендаций 

относительно важности использования материалов работы. 

10. Составление списка используемой литературы. Оформление 

приложений. 

Консультации 

к курсовому 

проекту 

 1. Обоснование актуальности выбранной темы. 

2. Основные требования к оформлению работы 

3. Основные правила представления введения и понятийного аппарата. 

4. Основные требования к написанию первой теоретической главы 

курсовой работы. Правила изложения и представления материала. 

5.Основные требования к написанию практической части курсовой 

работы. 

6. Правила работы и представления практических материалов. Работа с 

таблицами, бланками документов, статистическими данными, схемами. 

7.Правила представления выводов по первой и второй главе курсового 

20 3  
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проекта. 

8.Основные правила работы с источниками: дополнительной 

литературой и интернет-источниками 

9.Основные правила к написанию заключения  

10. Индивидуальные консультации. 

Консультации 6   

Промежуточная аттестация (экзамен) 6   

Всего: 136 - - 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета «Экономики организации и статистики» 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий  по дисциплине «Экономика 

организации». 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением, 

мультимедиапроектор; 

- обучающие видеофильмы.  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Основные источники:  

 

1. Грузинов В.П., Грибов В.Д. Экономика предприятия. Учебник. – М.: 

Финансы и статистика, 2009. 

2. Нечитайло А.И., Карлик А.Е. Экономика предприятия. Учебник. – М.: 

«Кнорус», 2010. 

3. Швандар В.А., Горфинкель В.Я. Экономика предприятия. Учебник. – 

М.:Юнити, 2008. 

4. Акмаева Р.И., Епифанова Н.Ш.Экономика организации (предприятия). 

Учебное пособие. – М.: «Феникс», 2009. 

Дополнительные источники: 

1.  Жиделеева В.В., Каптейн Н.Ю.Экономика предприятия. Учебное пособие. – 

М.: ИНФРА - М, 2009. 

2. Крайлер В.А.Экономика организации. Учебное пособие. – М.: Экзамен, 2008. 

3. Сергеев И.В. Экономика предприятия. Учебник. – М.: Финансы и статистика, 

2008. 

4. Сафронов Н.А.Экономика организации (предприятия). Учебник. – М.: 

Экономистъ, 2010. 

5. Горфинкель В.Я. Экономика организации (предприятия). Учебник. – М.: « 

Юнити – Дана», 2010. 

 

Дополнительные источники: 
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1. Грибов, Владимир Дмитриевич. Экономика организации (предприятия): 

учебник / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. — 10-е изд., стер. — 

Москва: 

КНОРУС, 2018. 

19 

2. Горбунова, Г.В. Экономика организации: учебное пособие/Горбунова Г.В. 

– 

Финансовый университет при Правительстве Российской федерации. – М.: 

«Прометей», 

2018. 

3. Горбунова, Г.В. Сборник задач по дисциплине «Экономика 

организации»/Финансовый университет при Правительстве Российской 

федерации. – М.: 

«Прометей», 2018. 

4. Мокий, М. С. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / М. 

С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под ред. М. С. Мокия. — 2-е изд., 

пер. и доп. 

— М. : Издательство Юрайт, 2018. 

5. Нечитайло, А.И. Экономика предприятия: учебник для бакалавров / А.И. 

Нечитайло, И. А. Нечитайло ; под ред. А. И. Нечитайло. — Ростов н/Д : 

Феникс, 2016. 

6. Просветов, Г.И. Экономика предприятия: задачи и решения. 

Учебнопрактическое пособие. М. : Альфа-Пресс, 2016. 

7. Словарь финансово-экономических терминов / А. В. Шаркова, А. А. 

Килячков, Е. В. Маркина и др.; под общ. ред. д. э. н., проф. М. А. 

Эскиндарова. — М.: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. 

20 

 

Нормативно-правовые документы: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 г. 

№ 

51-ФЗ (с учетом изменений и дополнений). 

Основная литература 

1. Фридман, А.М. Экономика организации: Учебник: - Москва: Издательский 

Центр РИОР, 2018 – 239 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/go.php?id=792605 

2. Фридман, А.М. Экономика организации: учебник для студ. 

специальностей: 

«Экономика и бух.учет», «Финансы», «Коммерция», «Маркетинг» / А.М. 

Фридман - Москва: РИОР, 2019 – 239 с. – Среднее профессиональное 

образование 

 

Интернет ресурсы:   
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1. Электронно-библиотечная система Znanium http://znanium.com 

2. http://eup.ru - Научно-образовательный портал Экономика и управление на 

предприятиях eup.ru 

3. www.economicus.ru – Экономический образовательный ресурс 

4. www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики 

5. https://secretmag.ru – Интернет журнал о бизнесе Секрет фирмы 

6. www.rbk.ru - Информационный сайт РБК 

7. https://www.kommersant.ru - Информационный сайт Коммерсант.ru 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и 

лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Основные показатели оценки 

результата 

Умения:   

- определять организационно- 

правовые формы организации; 

- обоснование выбора конкретной 

организационно-правовой формы 

организации для определенного вида 

деятельности с учетом особенностей 

этой формы; 

 - находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

 

- подбор различных источников 

экономической информации для 

целей планирования, учета и анализа 

- определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

 

- правильность определения величины 

основного, оборотного капитала, 

инвестиций и нематериальных 

активов в составе имущества 

организации; 

- точность расчета численности 

отдельных категорий персонала при 

планировании потребности в кадрах 

- заполнять первичные 

документы по экономической 

деятельности организации; 

- правильность заполнения первичных 

документов; 

- соблюдение основных требований к 

изготовлению, регистрации, хранению 

и использованию документации 

предприятия 

- рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

 

- точность и полнота расчета 

показателей производственной 

программы, величины 

амортизационных отчислений, 

показателей производительности 

труда, основных норм труда, 

заработной платы отдельных 

категорий работников, себестоимости 

отдельных видов продукции и цены 

на продукцию 
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Знания:  

- сущность организации как 

основного звена экономики 

отрасли; 

 

- перечень отраслевых особенностей 

организации; 

- характеристика организации как 

юридического лица, его признаки; 

- понимание роли и места 

организации как важнейшего субъекта 

экономики 

- основные принципы построения 

экономической системы 

организации; 

 

- формулировка основных 

документов, обеспечивающих 

нормативно-правовую деятельность 

предприятия; 

-формулировка этапов создания и 

ликвидации субъектов хозяйствования 

- принципы и методы управления 

основными и оборотными 

средствами; 

 

- перечень принципов организации 

управления основными и оборотными 

средствами; 

- анализ методов нормирования 

оборотных средств 

 

- методы оценки эффективности их 

использования; 

 

-полнота представления состава 

показателей, используемых для 

оценки эффективности использования 

оборотных и основных средств; 

- организацию производственного и 

технологического процессов; 

 

- перечень форм организации 

производства; 

- характеристика производственных и 

технологических процессов, 

структуры производственного цикла; 

- определение методов организации 

производства 

 - состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

- характеристика состава 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

-определение перечня показателей, 

характеризующих эффективность их 

использования 

 

- способы экономии ресурсов, в том 

числе основные энергосберегающие 

технологии; 

 

- выбор резервов экономии ресурсов и 

определение способов внедрения их в 

производство 
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- механизмы ценообразования; 

 

- характеристика основных элементов 

системы ценообразования 

- формы оплаты труда; - перечень и характеристика форм 

оплаты труда в организации 

- основные технико-экономические 

показатели деятельности 

организации и методику их расчета 

- полнота и точность охвата 

показателей, характеризующих 

финансовые результаты организации 
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