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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«МЕНЕДЖМЕНТ»  ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.02.01 ЭКОНОМИКА И 

БУХГАЛТЕСКИЙ УЧЕТ (ПО ОТРАСЛЯМ)     

  

1.Место учебной дисциплины в структуре  ППССЗ 

Учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

2 . Ожидаемые результаты образования и компетенции по завершении 

освоения учебной  дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:   

 знать: 

 - сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его 

развития; 

 - методы планирования и организации работы подразделения; 

 - принципы построения организационной структуры управления; 

 - основы формирования мотивационной политики организации; 

 - особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

 - внешнюю и внутреннюю среду организации; 

 - цикл менеджмента; 

 - процесс принятия и реализации управленческих решений; 

 - функции менеджмента в рыночной экономике; 

 - организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности 

экономического субъекта; 

 - систему методов управления; 

 - методику принятия решений; 

 - стили управления, коммуникации, принципы делового общения. 

уметь: 

- использовать на практике методы планирования и организации работы 

подразделения;  

- анализировать организационные структуры управления; 

- проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; 
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- применять в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

- принимать эффективные решения, используя систему методов управления; 

- учитывать особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности. 

Компетенции: 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

имущества в местах его хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана. 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков. 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений , 

недостатков и рисков. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 
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ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

3. Структура и содержание учебной дисциплины: 

Раздел 1. Менеджмент в система рыночной экономики. 

Раздел 2 Система менеджмента: функции и организационные структуры. 

Раздел 3. Интеграционные процессы в менеджменте. 

Раздел 4. Социология управления персоналом. 

4. Методы и формы обучения 

- лекция; 

- практические занятия. 

5. Формы контроля 

Текущая аттестация: 

- опрос; 

- фронтальный опрос;  

- самостоятельная работа 

- тестирование. 

Итоговая аттестация – комплексный экзамен во 2-м семестре. 

6.Общая трудоемкость учебной  дисциплины 

Обязательная  учебная нагрузка студента -60 часов,  

в том числе : -теоретических занятий – 34 часа; 

-практических занятий – 18 часов; 

- самостоятельная работа студента -2 часа; 

-консультации – 3 часов; 

-экзамен (комплексный) – 3 часа. 



 

 6 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «МЕНЕДЖМЕНТ» 

1.1.Область применения рабочей программы 

     Рабочая программа учебной дисциплины «Менеджмент» является частью 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения руководства в 

составе комиссии по 

инвентаризации 

имущества в местах его 

хранения. 

Использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы 

подразделения 

Анализировать 

организационные структуры 

управления 

Принимать эффективные 

решения, используя систему 

методов управления 

Сущность и характерные черты 

современного менеджмента, 

историю его развития 

Внешнюю и внутреннюю среду 

организации 

Процесс принятия и реализации 

управленческих решений 

Функции менеджмента в рыночной 

экономике 

Систему методов управления 

ПК 2.3. Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

проверку действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета. 

Использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы 

подразделения 

Методы планирования и 

организации работы подразделения. 

Принципы построения 

организационной структуры 

управления 

Систему методов управления 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры 

инвентаризации 

финансовых обязательств 

организации. 

Использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы 

подразделения 

Анализировать 

организационные структуры 

управления 

Принципы построения 

организационной структуры 

управления 

Процесс принятия и реализации 

управленческих решений 

ПК 4.5. Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана. 

Использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы 

подразделения 

Принимать эффективные 

решения, используя систему 

методов управления 

Методы планирования и 

организации работы подразделения 

Внешнюю и внутреннюю среду 

организации 

Цикл менеджмента 

Процесс принятия и реализации 

управленческих решений 

Методику принятия решений 

ПК 4.6. Анализировать 

финансово-хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, полученной 

Использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы 

подразделения 

Анализировать 

Основы формирования 

мотивационной политики 

организации 

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 
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в ходе проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку 

рисков; 

организационные структуры 

управления 

деятельности 

Внешнюю и внутреннюю среду 

организации 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг устранения 

менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

Использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы 

подразделения 

Проводить работу по 

мотивации трудовой 

деятельности персонала 

Принимать эффективные 

решения, используя систему 

методов управления 

Сущность и характерные черты 

современного менеджмента, 

историю его развития 

Методы планирования и 

организации работы подразделения 

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

Цикл менеджмента 

Процесс принятия и реализации 

управленческих решений 

Функции менеджмента в рыночной 

экономике 

Систему методов управления 

Методику принятия решений 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы 

подразделения 

Проводить работу по 

мотивации трудовой 

деятельности персонала 

Принимать эффективные 

решения, используя систему 

методов управления 

Учитывать особенности 

менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности 

Методы планирования и 

организации работы подразделения 

Внешнюю и внутреннюю среду 

организации 

Цикл менеджмента 

Функции менеджмента в рыночной 

экономике 

Организацию, планирование, 

мотивацию и контроль 

деятельности экономического 

субъекта 

Методику принятия решений 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы 

подразделения 

Принимать эффективные 

решения, используя систему 

методов управления 

Учитывать особенности 

менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности 

Принципы построения 

организационной структуры 

управления 

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

Процесс принятия и реализации 

управленческих решений 

Функции менеджмента в рыночной 

экономике 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Применять в 

профессиональной 

деятельности приемы 

делового и управленческого 

общения 

Методы планирования и 

организации работы подразделения 

Процесс принятия и реализации 

управленческих решений 

Организацию, планирование, 

мотивацию и контроль 

деятельности экономического 

субъекта 
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ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

Использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы 

подразделения 

Принимать эффективные 

решения, используя систему 

методов управления 

Учитывать особенности 

менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности 

Методы планирования и 

организации работы подразделения 

Процесс принятия и реализации 

управленческих решений 

Функции менеджмента в рыночной 

экономике 

Методику принятия решений 

Стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Анализировать 

организационные структуры 

управления 

Применять в профессиональной 

деятельности приемы делового 

и управленческого общения 

Принципы построения 

организационной структуры 

управления 

Внешнюю и внутреннюю среду 

организации 

Функции менеджмента в рыночной 

экономике 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

Проводить работу по мотивации 

трудовой деятельности 

персонала 

Сущность и характерные черты 

современного менеджмента, 

историю его развития 

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Принимать эффективные 

решения, используя систему 

методов управления 

Учитывать особенности 

менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности 

Методы планирования и 

организации работы подразделения 

Функции менеджмента в рыночной 

экономике 

Методику принятия решений 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Принимать эффективные 

решения, используя систему 

методов управления 

Методы планирования и 

организации работы подразделения 

Принципы построения 

организационной структуры 

управления 

Функции менеджмента в рыночной 

экономике 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

Использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы 

подразделения 

Применять в 

профессиональной 

деятельности приемы 

делового и управленческого 

общения 

Сущность и характерные черты 

современного менеджмента, 

историю его развития 

Принципы построения 

 организационной структуры 

управления 

Функции менеджмента в рыночной 

экономике 

Систему методов управления 

Стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения 
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем учебной дисциплины 60 

Самостоятельная работа 2 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 

58 

в том числе: 

теоретическое обучение 34 

практические занятия 18 

курсовая работа (проект) 0 

контрольная работа 0 

консультации 3 

Промежуточная аттестация (комплексный экзамен) 3 
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2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины «Менеджмент» 
    

Наименование разделов 
и тем 

 
Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся. 

Объем часов Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
1 2 3 4 

Раздел 1.  

Менеджмент в системе 

рыночной экономике 

 
 
 
 
 

16  

Тема 1.1 

Понятие, сущность и 

характерные черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала 2 ОК 06 ОК 11 

ПК 2.2 ПК 4.7 

 
1 Понятие менеджмента 

2  Сущность и природа управления 

3 Роль менеджмента  в развитии современных организаций 

Тема 1.2 

История развития 

менеджмента 

Содержание учебного материала 2 ОК 06 ОК 11 

ПК 2.2 ПК 4.7 

 
1 Условия и предпосылки возникновения и развития менеджмента. 

2 Основные школы менеджмента 

3 Основные научные подходы в управлении 

Тема 1.3 

Внутренняя и внешняя 

среда организации 

Содержание учебного материала 2 

 

 

2 

ОК 01 ОК 05 

 ПК 2.2 ПК 4.5 

ПК 4.6 
1 Организация как социально – экономическая система 

2 Внешняя и внутренняя среда организации 

Практическое занятие:   Определение структуры внутренней и внешней среды организации 

Тема 1.4  

Цикл менеджмента.  
Содержание учебного материала 2 ОК 01  

 ПК 4.5 ПК 4.7 1 Содержание цикла  менеджмента – основа управленческой деятельности 

2 Цикл  менеджмента – основа управленческой деятельности 

Тема 1.5  

Функции управления 

организацией 

Содержание учебного материала 4 

 

 

 

2 

ОК 01-06  

ОК 09-11  

 

 ПК 2.2 ПК 4.6 

ПК 4.7 

1 Классификация функций управления организацией 

2 Планирование как функция управления 

3 Организация как функция управления 

4 Мотивация как функция управления 

5 Контроль как функция управления 

Практическое занятие: Самооценка функций менеджера 
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Раздел 2 

Система менеджмента 

 

 

 10  

Тема 2.1 

Организационные 

структуры управления 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

2 

ОК 02 ОК 05 

ОК 10-11 

ПК 2.2-2.3 

ПК 2.5 ПК 4.6 

1 Механизм формирования организационных структур 

2 Бюрократические организационные структуры управления 

3 Органические (адаптивные) организационные структуры управления 

Практическое занятие:   Анализ типа личности менеджера предпринимателя 

Тема 2.2 

Методы управления 

организацией 

Содержание учебного материала 2 

 

 
 
 
 
2 

ОК 09 ОК 11 

ПК 2.2-2.3 

ПК 4.5 ПК 4.7 
1 Сущность методов управления, их классификация и взаимосвязь. 

2 Организационные методы управления 

3 Экономические методы управления 

4 Социально-психологические методы управления 

Практическое занятие:  Методы управления и принципы организации труда 

Тема 2.3 

Стратегическое и 

текущее планирование 

Содержание учебного материала 2 ОК 01 - 04 

ПК 2.2-2.3 

ПК 2.5 ПК 4.5 

ПК 4.7 

1 Сущность, функции и выгоды стратегического планирования 

2  Характеристика этапов разработки стратегического плана развития предприятия 

3 Типы стратегий организации. Виды стратегического управления.    

Раздел 3. 

Интеграционные 

процессы в 

менеджменте 
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Тема 3.1  

Процессы управления 

организацией 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

2 

ОК 09 ОК 11 

ПК 2.2-2.3 

ПК 4.5 ПК 4.7 
1 Понятие процесса управления 

2 Общая характеристика процесса управления 

3 Свойства процесса управления 

Практическое занятие: Оценка и анализ личных качеств менеджера 

Тема 3.2 

Процесс коммуникаций в 

управлении 

организацией 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

2 

ОК 09 ОК 11 

ПК 2.2-2.3 

ПК 4.5 ПК 4.7 
1 Понятие и роль коммуникаций в управлении 

2  Процесс коммуникаций в организации 

3 Формы и типы коммуникаций в организации 

Практическое занятие:  Качества менеджера и внешняя среда 

Тема 3.3 

Система 

информационного 

обеспечения управления 

Содержание учебного материала 2 ОК 01 -04 

 ОК 09 

ПК 2.2 ПК 2.5 

ПК 4.5 ПК 4.7 

1 Понятие и роль информации в управлении 

2  Классификация и виды информации 

3 Информационная система, ее формирование и развитие 
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Тема 3.4 

Управленческое решение 
Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

 

2 

 

2 

ОК 01 -04 

 ОК 09 

ПК 2.2 ПК 2.5 

ПК 4.5 ПК 4.7 

1 Понятие и содержание управленческого решения 

2 Классификация управленческих решений. 

3 Лица, участвующие в процессе подготовки и принятия решений. 

4 Методы управленческих решений в организациях 

Практическое занятие:   Принятие управленческих решений в процессе управления. 

Самостоятельная работа: составить личный план развития управленческих способностей 

путем преодоления выявленных ограничений , опираясь на свои выявленные положительные 

характеристики 

Раздел 4.  

Социология 

управления персоналом 

 12  

Тема 4.1 

Инфраструктура 

менеджмента 

организации 

Содержание учебного материала 2 

 

 

2 

ОК 04 ОК 11 
 1 Руководство: власть и партнерство менеджмента 

2 Стили руководства 

Практическое занятие: Типы (стили) управления организациями 

Тема 4.2 

Управление 

конфликтами и 

стрессами 

 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

 

2 

ОК 01 -04 

 ОК 09 

ПК 2.2 ПК 2.5 

ПК 4.5 ПК 4.7 

1 Понятие и природа конфликта 

2 Типы конфликтов 

3 Методы разрешения конфликтов 

4 Природа и причина стресса 

Практическое занятие: Анализ конфликтных ситуаций 

Тема 4.3 

Лидерство. Принципы 

делового общения 

Содержание учебного материала 2 ОК 01 -04 

 ОК 09 

ПК 2.2 ПК 2.5 

ПК 4.5 ПК 4.7 

1 Лидерство как социально – экономическое явление, его роль и место в управлении. 

2 Типы лидеров в организации. Теория личностных черт. 

3 Принципы делового общения 

Тема 4.4  

Самоменеджмент 
Содержание учебного материала 2 ОК 04 ОК 11 

 1 Направленность и способности личности работника. 

2 Характер и темперамент личности. 

3 Эмоциональный мир личности 

Консультации 3  

Промежуточная аттестация (комплексный экзамен) 3 

Всего: 60 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 Реализация программы дисциплины предполагает наличие учебного 

кабинета «Экономики организации и статистики». 

Оборудование учебного кабинета экономической теории:  

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебно-методических материалов. 

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным 

программным обеспечением и мультимедиапроектор, принтер.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

1 Е.Л. Драчева «Менеджмент  учеб. для студ. учреждений сред. проф. 

образования / – М.: Издательский центр «Академия», 2016.  

2 Вершигора Е.Е. Менеджмент: Учеб. пособие. –         2-е изд., перераб. и 

доп. – М.: Инфра- М, 2017. – 283 с. 

3 А.Д. Косьмин  Менеджмент: учеб. для студ. учреждений СПО / – М.: 

Издательский центр «Академия», 2016 – 208с. 

4 Веснин В.Р. Менеджмент: Учеб. – М.: ТК Велби: Проспект, 2017. – 

 504 с. 
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Дополнительные источники: 

1.Бизнес-план: Методические материалы / Под ред. проф. Р.Г.Маниловского. 

– М.: Финансы и статистика, 2006. 

Периодические издания (отечественные журналы):  

1 «Главный бухгалтер»,  

2 «Журнал Менеджмента». 

Интернет-ресурсы: 

1 Портал нормативно-технической документации [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http//www.pntdoc.ru, свободный. – Загл. с экрана. 

2 Российский Журнал Менеджмента: http://www.rjm. ru/ 

3 Журнал "Менеджмент в России и за рубежом": http://www.mevriz.ru/ 

4 Журнал "Маркетинг Менеджмент": http://www.marketing-magazine.ru/ 

5  Менеджмент сегодня. Журнал, электронная библиотека.: 

http://grebennikon.ru/journal-6.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rjm.ru/
http://www.mevriz.ru/
http://www.mevriz.ru/
http://www.marketing-magazine.ru/
http://www.marketing-magazine.ru/
http://grebennikon.ru/journal-6.html
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 

а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины 

-сущность и характерные черты современного 

менеджмента, историю его развития; 

-методы планирования и организации работы 

подразделения; 

-принципы построения организационной структуры 

управления; 

-основы формирования мотивационной политики 

организации; 

-особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 

-внешнюю и внутреннюю среду организации; 

- цикл менеджмента; 

-процесс принятия и реализации управленческих 

решений; 

-функции менеджмента в рыночной экономике; 

- организацию, планирование, мотивацию и контроль 

деятельности экономического субъекта; 

-систему методов управления; 

- методику принятия решений; 

-стили управления, коммуникации, принципы делового 

общения. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины 

-использовать на практике методы планирования и 

организации работы подразделения;  

-анализировать организационные структуры управления; 

-проводить работу по мотивации трудовой деятельности 

персонала; 

-применять в профессиональной деятельности приемы 

делового и управленческого общения; 

-принимать эффективные решения, используя систему 

методов управления; 

-учитывать особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности. 

 

 

 

Полнота ответов, 

точность 

формулировок, не 

менее 75% 

правильных 

ответов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Правильность 

выполнения 

заданий 

Точность расчетов 

Оптимальность 

выбора способов 

действий 

Рациональность 

действий 

 

 

 

 

 

 

Тестирование 

Устный опрос 

Решение 

ситуационных 

задач 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнение 

практических 

работ 

Решение 

ситуационных 

задач 
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