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 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации. 

 

1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля (далее программа) – является частью программы 

профессиональной подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 38.02.01 Экономика и  бухгалтерский учёт (по отраслям) в части 

освоения  

основного вида деятельности (ВД): «Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и 

финансовых обязательств организации». 

ПК: 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов 

в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ПК 2.8 Организовывать автоматизированное ведение бухгалтерского учета. 

 

 

1.2. Цели и задачи модуля -требования к результатам освоения модуля  

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

 
иметь 

практичес 

кий опыт в: 

-ведения бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации; 

- выполнения контрольных процедур и их документировании; 

- подготовке оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля 

- организации автоматизированного ведения бухгалтерского учета. 

 

знать: - учет труда и его оплаты; 

- учет удержаний из заработной платы работников;  

- учет финансовых результатов и использования прибыли; 

- учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

- учет нераспределенной прибыли;  
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- учет собственного капитала:  

- учет уставного капитала; 

- учет резервного капитала и целевого финансирования;  

- учет кредитов и займов; 

-  нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств;  

- основные понятия инвентаризации активов;  

- характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

- задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

-  процесс подготовки к инвентаризации,  

- порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам 

инвентаризации; 

- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

- приемы физического подсчета активов; 

- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в 

бухгалтерию; 

- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

- порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

- порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных 

запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи 

ценностей»; 

- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 

- процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; 

- порядок инвентаризации расчетов;  

- технологию определения реального состояния расчетов; 

- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с 

учета; 

- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 

- порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования 

имущества; 

- порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств; 

- методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов, 

-  общие сведения о программе 1С: Предприятие, 

-  порядок создания и редактирования справочника в программе, 

-  порядок организации компьютерного плана счетов, 

-  способы регистрации хозяйственных операций, 
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-  порядок ввода основных сведений по предприятию, порядок ввода 

входящих  остатков, 

-  классификацию отчетов компьютерной бухгалтерии, 

-  порядок ведения основных операций по учету наличных и безналичных 

денежных средств, 

-  порядок ведения учета основных средств, оформления их движения, 

-  порядок оценки нематериальных активов и отражение их движения в учете, 

-  порядок ведения учета материалов, оформления поступления и отпуска их 

в производство, 

-  порядок документального оформления движения товаров, 

-  порядок ввода операций по отплате труда, порядок заполнения реквизитов 

экранной формы документов, 

-  систему счетов для учета затрат на производство, методы учета 

производственных затрат и исчисление себестоимости продукции (работ, 

услуг), 

-  порядок движения документов по выпуску готовой продукции, ее продажи, 

-  порядок формирования документов по учету услуг сторонних организаций 

и оформления дополнительных расходов на приобретение, 

-  роль счета-фактуры в налоговом учете, состав его обязательных 

реквизитов, 

-  порядок формирования финансовых результатов, составления 

бухгалтерской отчетности. 

 

уметь: - рассчитывать заработную плату сотрудников; 

- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по 

основным видам деятельности; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим 

видам деятельности;  

- проводить учет нераспределенной прибыли; 

-  проводить учет собственного капитала;  

- проводить учет уставного капитала;  

- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

- проводить учет кредитов и займов;  

- определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

- руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации активов; 

- пользоваться специальной терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 

- давать характеристику активов организации; 

 - готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и 

передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации;  

- составлять инвентаризационные описи;  

- проводить физический подсчет активов;  

- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать 

ее результаты в бухгалтерских проводках; 

- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-
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производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках; 

- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения 

с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости 

от причин их возникновения;  

- составлять акт по результатам инвентаризации;  

- проводить выверку финансовых обязательств;  

- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации;  

- проводить инвентаризацию расчетов;  

- определять реальное состояние расчетов;  

- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер 

к  взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

- проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов; 

- выполнять контрольные процедуры и их документирование,  

- готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля 

-  создавать справочники, заполнять и редактировать их в программе 1С: 

Предприятие, 

- регистрировать хозяйственные операции, подготавливать информационную 

базу в программе, 

-  формировать  документы по учету денежных средств и расчетов, 

-  заполнять документы по движению объектов основных средств, 

-  формировать документы на поступление материалов и их отпуску в 

производство, 

-  заполнять документы по движению товаров в программе, 

-  вводить проводки по начислению заработной платы, заполнять документы 

по начислению заработной платы, 

-  отражать операции по учету затрат на производство продукции (работ, 

услуг), 

-  формировать документы по передаче готовой продукции на склад, 

документов по отгрузке готовой продукции, 

-  формировать документы по учету услуг сторонних организаций, 

-  формировать книги продаж и покупок, 

-  вести работу в программе по составлению бухгалтерской отчетности, 

 

 

1.3.Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 

 

объем образовательной программы (всего)  - ____402_______ часов, в том числе: 

            нагрузка во взаимодействии с преподавателем (всего) -386 _ часов, в том числе: 

      теоретическое обучение - __96_________ часов; 

      практических занятий _____150________часов; 

      консультации  ______6___________часов; 

      учебной практики - ____84______часов;  

      производственной практики___34_____часов; 
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      промежуточная аттестация  _____16______часов; 

      из них в форме практической подготовки___268_______часов; 

самостоятельной работы обучающегося - ____10______часов. 

Демонстрационный экзамен ________6_______часов. 

 
2.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить 

основной вид деятельности «Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации» и соответствующие ему общие и профессиональные компетенции. 

1.2.1 Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

1.2.2 Перечень профессиональных компетенций 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД  Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов 

в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 
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ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ПК 2.8 Организовывать автоматизированное ведение бухгалтерского учета. 
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3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля  

Код 

Профессиональных, 

общих компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля
*
 

Всего 

часов 

 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

учебная работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производственная 

(по профилю 

специальности),** 

часов 

 
Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 2.1, ОК 01-05,  

ОК 10-11 

Раздел1. Организация 
бухгалтерского учета 
источников формирования 
активов организации. 

126 122 66 -- 4 --  

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

36 

ПК 2.2-2.5, ОК 01-05, 

ОК 08, ОК 10 

Раздел2.Технология 

выполнения работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации.  

36 36 26 -- -        -- 

ПК 2.6-2.7, ОК 01-07 Раздел 3. Организация 

деятельности органов 

внутреннего контроля. 

24      22 10        -- 2         -- 

ПК 2.8, ОК 01-05,  

ОК 09-11 

Раздел 4. Ведение 

автоматизированного 

бухгалтерского учета. 

84    80 48  4  

 Учебная практика, часов. 

 

90-  

 Производственная практика, 

(по профилю специальности), 

часов  

36   

Всего: 396 260 150 -- 10 -- 90 36 
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3.2.Тематический план и  содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) 

Объём, 

часов 

Уро

вень 

усво

ения 

Примечани

е 

1 2 3   

Раздел 1 Организация бухгалтерского учета источников формирования активов организации.  126   

МДК.02.01. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации. 126   
Тема 1.1. Учет труда 

и заработной платы. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание 50   

1 Виды, формы и системы о платы труда.  
Понятие оплаты труда. Основные нормативные документы. Виды оплаты труда. Формы оплаты труда. Системы 

оплаты труда. Задачи учета. Состав фонда заработной платы и выплат социального характера.  

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

2  

2 Первичный учет труда и его оплаты.  
Учет личного состава работников предприятия. Табельный учет рабочего времени. Первичный учет  труда и его 

оплаты в растениеводстве, животноводстве, в строительстве, промышленных и вспомогательных производствах. 

Документальное оформление работ и выплаты по договорам гражданско-правового характера. 

2  

3 Материальное стимулирование.  
Понятие и значение материального стимулирования. Виды материального стимулирования: премии, 

вознаграждения по итогам года и за выслугу лет. Начисление и выплата материальных вознаграждений. Лишение 

материальных вознаграждений 

2  

4 Оплата за время отпуска и время нетрудоспособности. 

 Порядок предоставления очередных отпусков. Исчисление среднего заработка. Оплата за время отпуска. 

Начисление оплаты по временной нетрудоспособности. 

2  

5 Оплата труда в особых условиях.  
Трудовой кодекс РФ. Оплата труда в ночное время. Оплата сверхурочной работы. Оплата в праздничные и 

выходные дни. Оплата браков, простоев. Совмещение профессий. Оплата работы по совместительству. Льготы 

лицам, совмещающим работу с учебой. 

2  

6 Учет удержаний из заработной платы сотрудников.  
Виды  удержаний из заработной платы. Исчисление и удержание налога на доходы физических лиц. Удержания 

по исполнительным документам в пользу физических лиц и организаций. Удержания материального ущерба, 

подотчетных сумм. Учет удержания из заработной платы. 

2  

7 Синтетический и аналитический учет расчетов по заработной плате. 

 Аналитический учет расчетов по оплате труда. Лицевые счета. Расчетно-платежные ведомости. Синтетический  

учет расчетов по оплате труда. Начисление оплаты труда по операциям, связанным с приобретением 

производственных запасов. Начисление оплаты труда за счет средств целевого финансирования. Начисление 

доходов по акциям и вкладам в имущество. Учет натуральной формы оплаты труда. 

2  

8 Отчетность по труду.  
Состав затрат на оплату труда, включаемых в себестоимость продукции. Расходы на оплату труда, относимые на 

издержки производства. Расходы на оплату труда, связанные с заготовлением и приобретением 

производственных запасов. Выплаты за счет чистой прибыли. Доходы по вкладам в имущество и ценные бумаги. 

2  
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Отчетность по труду и его оплате.  

Практические занятия 30 3 В форме 

практичес

кой 

подготовк

и 

1 Заполнение первичных документов по оплате труда.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Заполнение первичных документов по оплате труда. 

3 Начисление премии по итогам года и за выслугу лет. 

4 Определение среднего заработка. 

5 Расчет оплаты за время отпуска. 

6 Определение размера оплаты пособия по временной нетрудоспособности. 

7 Начисление оплаты труда за работу в ночное время и за сверхурочную работу. 

8 Начисление оплаты труда за работу в праздничные и выходные дни, браков, простоев. 

9 Начисление доплаты за совмещение профессий и выполнение обязанностей временно отсутствующих работников. 

Расчет компенсации лицам, совмещающим работу с обучением. 

10 Расчет удержания из зарплаты обязательных платежей.  

11 Расчет удержания из зарплаты обязательных платежей. 

12 Расчет удержаний по инициативе работодателя и удержания по согласованию между работником и работодателем. 

13 Заполнение начислений по  оплате труда в расчетной ведомости. 

14 Расчет и оформление удержаний из зарплаты в расчетной ведомости. 

15 Определение сумм выдачи зарплаты  в расчетной ведомости. 

Тема 1.2. Учет 

результатов 

финансовой 

деятельности 

предприятия и 

использования 

прибыли. 

Содержание 30   
1 Учет финансовых результатов деятельности организации по обычным видам деятельности.  

ПБУ – 9/99 «Доходы организации». Определение предмета деятельности, выручки. Понятие и классификация 

доходов организации. Показатели «Отчета о прибылях и убытках». Структура и порядок формирования  

финансового результата. Учет финансовых результатов от продажи продукции (работ, услуг).  

10 2  

2 Учет финансовых результатов деятельности организации по прочим видам деятельности.  
Учет операционных и вне реализационных доходов и расходов. Учет чрезвычайных доходов и расходов. Учет 

штрафных санкций.  

2  

3 

 
Использование прибыли. Учет нераспределенной прибыли. 

 Понятие и формирование чистой прибыли (непокрытого убытка). Использование чистой прибыли. Погашение 

непокрытого убытка. Учет нераспределенной прибыли (непокрытого убытка). 

2  

Практические занятия  20 3 В форме 

практичес

кой 

подготовк

и 

1 Работа с основными нормативными документами, регулирующими учет финансовых результатов деятельности 

предприятия. 
 

2 Классификация доходов организации. 

3 Работа над структурой и порядком формирования финансовых результатов. 

4 Формирования финансового результата по основным видам деятельности организации. 

5 Формирования финансового результата по операционным доходам и расходам. 

6 Определение внереализационных доходов и расходов и отражение их по счетам. 

7 Формирование чрезвычайных доходов и расходов, их учет. 

8 Определение сумм налога на прибыль и отражение операций по счетам. 
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9 Отражение по счетам использования прибыли. 

10 Отражение нераспределенной прибыли. 

Самостоятельная учебная работа 

Изучение ПБУ – 9/99 «Доходы организации». 

Изучение ПБУ – 10/99 «Расходы организации». 

Работа с КЗОТ РФ 

4 3  

Тема 1.3. Учет 

собственного 

капитала. 

Содержание 12   

1 Учет уставного капитала.  
Понятие уставного капитала, складочного капитала, уставного фонда и паевого фонда. Формирование и учет 

уставного капитала в акционерных обществах, товариществах, кооперативах, на унитарных предприятиях. 

6 2  

2 Учет резервного капитала.    
Понятие резервного капитала. Образование резервного капитала. Использование резервного капитала. 

Синтетический и аналитический учет резервного капитала.  
2  

3 Учет добавочного капитала.    
Понятие добавочного капитала. Образование  добавочного капитала. Прирост стоимости имущества по переоценке. 

Эмиссионный доход. Курсовые разницы. Учет добавочного капитала. Использование средств добавочного 

капитала. 

2  

Практические занятия  6 3 В форме 

практичес

кой 

подготовк

и 

1 Формирование и учет уставного капитала.  
2 Формирование и учет резервного капитала. 

3 Формирование и использование средств добавочного капитала. 

Тема 1.4. Учет 

целевого 

финансирования и 

поступления. 

Содержание 6   
1 

 

 

 

Учет целевого финансирования и поступления.  
Понятие целевого финансирования. Виды целевого финансирования. Учет государственной помощи. Субсидии, 

субвенции, бюджетные кредиты. Учет операций по приобретению имущества на аукционе и по конкурсу. Чистые 

активы организации. Учет и отчетность при реорганизации и ликвидации юридических лиц. 

4 2  

Практические занятия  2   
1 Отражение операций по учету поступления и использования средств целевого финансирования и поступления.  3  

Тема 1.5. Учет 

кредитов и займов. 

Содержание 12   
1 Учет расчетов по кредитам.  

Понятие кредитов. Виды кредитов. Условия предоставления кредитов банка. Учет долгосрочных и краткосрочных 

кредитов. Погашение кредитов. Начисление процентов по кредитам. 

4 2  

2 Учет расчетов по займам.  
Понятие займов. Виды займов. Учет долгосрочных и краткосрочных займов. . Начисление процентов по займам. 

Погашение займов.  

2  

Практические занятия 8 3 В форме 

практичес

кой 

1 Работа с нормативным документом ПБУ 15/01«Учет займов и кредитов и затрат по их обслуживанию».  
2 Отражение операций по получению, погашению кредитов, начислению процентов по ним. 
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3 Отражение операций по получению, погашению кредитов, начислению процентов по ним. подготовк

и 4 Отражение операций по предоставлению займов на бухгалтерских счетах и в учетных регистрах. 

Консультация 6   

Экзамен (промежуточная аттестация) 6   
Раздел 2 Технология выполнения работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств. 36   
МДК 02.02.Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации, автоматизация бухгалтерского учета 36   
Тема2.1.Технология 

проведения 

инвентаризации. 

Содержание 6   
1 

 

Технология проведения инвентаризации. 

Нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества. Основные понятия 

инвентаризации имущества. Цели и периодичность проведения инвентаризации имущества. Задачи и состав 

инвентаризационной комиссии. Процесс подготовки к инвентаризации. Порядок подготовки регистров аналитического 

учета по местам хранения имущества. Перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации. Приемы физического подсчета имущества. 

2 2  

 Практические занятия 4   
1 Работа с нормативно-правовыми документами, регулирующими порядок и условия проведения инвентаризации 

активов организаций и обязательства (Приказ Министерства финансов РФ от 13.06.1995 №49 «Об утверждении 

методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств») 
 

 3 В форме 

практичес

кой 

подготовк

и 
2 

 

 Составление приказа о проведении инвентаризации имущества и заполнение журнала учета контроля за 

выполнением приказов о проведении инвентаризации  
3 

Тема 2.2 

Оформление 

результатов 

инвентаризации. 

Содержание 30   
 Оформление результатов инвентаризации. 

Порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию.  

Порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом 

наличии средств данным бухгалтерского учета.  

Порядок инвентаризации основных средств, нематериальных активов, материально-производственных запасов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.  

Переоценка МПЗ и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.  

Формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи  и потери от порчи ценностей». 

Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения. 

Процедура составления акта по результатам инвентаризации.  

Порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации. Порядок инвентаризации 

расчетов. Технология определения реального состояния расчетов.  

Порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности 

с должников, либо к списанию ее с учета. Порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), доход будущих периодов (счет 98). 

8 2  

 Практические занятия 22   
1  Составление документов по инвентаризации основных средств   3 В форме 
2  Составление документов по инвентаризации основных средств и отражение ее результатов по счетам 
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бухгалтерского учета  практичес

кой 

подготовк

и 

3 Составление документов по инвентаризации  нематериальных активов и отражение ее результатов по счетам 

бухгалтерского учета  

4 Составление документов по инвентаризации материально-производственных запасов  

5  Отражение  результатов инвентаризации товарно-материальных ценностей по счетам бухгалтерского учета  

6  Составление документов по инвентаризации денежных средств, бланков документов строгой отчетности и 

вложений в ценные бумаги  

7  Инвентаризация дебиторской и кредиторской задолженности с поставщиками и покупателями  

8  Отражение результатов инвентаризация дебиторской и кредиторской задолженности 

9  Проведение инвентаризации расчетов и определение реального состояния их с целью регулирования  

10  Составление документов по инвентаризации расходов будущих периодов  

11 Отражение  результатов инвентаризации доходов будущих периодов по счетам бухгалтерского учета 3 

Раздел3. Организация деятельности органов внутреннего контроля. 24   
МДК 02.02.Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации, автоматизация бухгалтерского учета 24   
Тема3.1 

Организация 
деятельности 

органов 

внутреннего 

контроля. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание 24   
1 Нормативные документы, регулирующие деятельность органов внутреннего контроля. 12 2  

2 Сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов. 
2  

3 Контрольные процедуры и их документирование. 2  
4 Подготовка и оформление завершающих материалов по результатам внутреннего контроля. 2  

Практические занятия 10 3 В форме 

практичес

кой 

подготовк

и 

1 Изучение Профессионального стандарта «Специалист по внутреннему контролю(внутренний контролер)», 

утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 апреля 2015 г. № 236н) 
 

2 Определение источников, содержащих наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего 

контроля 
 

3 Подборка информации, характеризующей деятельность объекта внутреннего контроля по выполнению требование 

правовой и нормативной базы и внутренних регламентов и ее анализ. 
 

4 Применение методов внутреннего контроля (интервью, пересчет обследование, аналитические процедуры, выборка и 

т.д.) 
 

5 Подготовка и оформление завершающих материалов по результатам внутреннего контроля  
Самостоятельная учебная работа: работа  информацией № пз-11/2013 «Организация и осуществление экономическим субъектом 

внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни, ведения бухгалтерского учета 

и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности»  

2 3 В форме 

практичес

кой 

подготовк

и 
Раздел 4 Ведение автоматизированного бухгалтерского учета 84   

МДК 02.02.Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации, автоматизация бухгалтерского учета 84   

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70926094/#0
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Тема 4.1Общее 

знакомство с 

программой. 

Правила работы с 

ее элементами. 

 

 

 

 

 

 

Содержание 22   
1 Общие сведения о системе. 

Прикладные программы в пакете Windows. Прикладное программное обеспечение для работы бухгалтера. Эволюция 

систем компьютерного учета. Размещение программы «1С: Предприятие», ее компоненты. Компонента 

«Бухгалтерский учет». Рабочее окно программы. Главное меню программы. Основные понятия программы. 

8 

 

 

2  

2 Работа со справочниками.  

Справочник – как способ компьютерного представления пользовательской и служебной информации в программе 

«1С: Предприятие» (компонента «Бухгалтерский учет»). Классификация справочников. Порядок создания и 

перемещения по справочнику, режимы просмотра и редактирования его. 

2  

3 Организация компьютерного плана счетов. 

Порядок организации компьютерного плана счетов. Порядок редактирования плана счетов, ввода счетов, 

редактирования счета, копирования, пометки на удаление. Порядок поиска в плане счетов. 

2  

4 Способы регистрации хозяйственных операций. 

Порядок ввода проводок вручную, с использованием типовых операций, с использованием документов «1С: 

Бухгалтерии». 

2  

5 Подготовка информационной базы. 

Порядок  настройки параметров системы, выбора и установки даты начала ведения учета, настройки плана счетов. 

Организацию аналитического, количественного и валютного учета. Порядок ввода основных сведений по 

предприятию и описания элементов учетной политики. 

2  

6 Ввод входящих остатков. 

Порядок ввода входящих остатков на балансовых и  забалансовых  счетах  для организации, в которой велся учет 

вручную. Порядок проверки правильности ввода остатков. 

2  

7 Учет кадров. 

Порядок заполнения справочника «Сотрудники», формирования документов по кадровому учету: приказов о приеме 

на работу, об увольнении, об изменении кадровых данных сотрудников и приказа об изменениях оплаты труда. 

2  

Практические занятия 14 3 В форме 

практичес

кой 

подготовк

и 

1 Создание справочника и перемещение по нему.  
2 Просмотр и редактирование справочника. 

3 Редактирование плана счетов. 

4 Регистрация хозяйственных операций. 

5 Введение основных сведений по предприятию. Описание элементов учетной политики. 

6 Ввод входящих остатков. 

7 Формирование документов по кадровому учету. 

Тема 4.2.Обобщение 

учетных данных и 

получение 

результатной 

информации. 

 

 

Содержание 8   
1 Средства получения результатной информации. 

Классификация отчетов компьютерной бухгалтерии по назначению и способу хранения. Характеристика 

составляющих формы отчета. Настройка параметров отчетов. Порядок детализации показателей стандартных 

отчетов. Назначение ячейки-кнопки «Обновить» и «Настройка» экранного представления отчета с результатной 

информацией. 

8 

 

 

 

 

2  

2 Составление регистров учета. 2  
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Особенности ведения регистров при компьютерной форме учета. Классификацию стандартных отчетов по видам 

регистров. Назначение отчетов. Порядок заполнения экранной формы отчета, формирование и печать их. Регистры 

хронологические, синтетические, аналитические. 

 

 

 
3 Формирование внешней отчетности. 

Характеристика регламентных отчетов, их место и роль в системе получения результатной информации. Порядок 

подключения к прикладной подсистеме комплекта регламентных отчетов для составления  отчетности. Порядок 

заполнения типовых форм,  работы с регламентированными отчетами.  Назначение кнопок в экранном диалоге. 

Порядок проверки учетных данных, технологического анализа состояния бухгалтерского баланса.  

2  

Тема 4.3Технология 

автоматизированно

го ведения 

бухгалтерского 

учета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание 48+4 

с.р. 

  

1 Учет денежных средств и расчетов. 

Порядок ведения основных операций по учету наличных и безналичных денежных средств, правила оформления 

операций по расчетам с подотчетными лицами. 

14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2  

 

2 
Учет основных средств. 

Порядок ведения синтетического и аналитического учета основных средств, оформления поступления и передачи в 

эксплуатацию их, порядок начисления амортизации по объектам основных средств. 

2  

 

3 
Учет нематериальных активов. 

Порядок оценки нематериальных активов, документы по их учету, порядок отражения в учете поступления , 

эксплуатации и списания объектов нематериальных активов, начисление амортизации. 

2  

 

4 
Учет материалов. 

Порядок ведения первичного, аналитического и синтетического учета материалов, оформления поступления и 

отпуска в производство материалов, порядок работы в режиме типовой операции. 

2  

 

5 
Учет товаров.  

Порядок документального оформления движения товаров, работы с документом «Поступление товаров». Учет 

поступления товаров, продажи товаров.  Порядок синтетического и аналитического учета товаров. 

2  

 

6 
Учет труда и его оплаты. 

Порядок ввода операций по оплате труда, порядок заполнения реквизитов экранной  формы документов. 
2  

 

7 
Учет затрат на производство. 

Система счетов для учета затрат на производство, методы учета производственных затрат и исчисления 

себестоимости продукции (работ, услуг). Порядок закрытия счетов общепроизводственных и общехозяйственных 

затрат, определения производственной себестоимости продукции. Порядок отражения незавершенного производства. 

2  

8 Учет готовой продукции и ее продажа. 

Порядок движения документов по выпуску продукции, по продаже готовой продукции с предоплатой и с 

последующей оплатой. 

2  

 

9 
Учет услуг сторонних организаций. 

Порядок формирование документов по учету услуг сторонних организаций, порядок оформления дополнительных 

расходов ни приобретение с отражением их во внеоборотных активах или на себестоимости. 

2  

 

10 
Учет расчетов по НДС. 

Роль счета-фактуры в налоговом учете, состав обязательных реквизитов счета-фактуры. Порядок ведения журналов 

учета счетов-фактур при расчетах по налогу на добавленную стоимость. 

2  
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11 
Учет финансовых результатов и составление отчетности. 

Порядок формирования финансовых результатов, составления бухгалтерской отчетности, составления отчетности в 

Пенсионный фонд, составления отчетности в Государственную налоговую инспекцию. Порядок вывода на печать и 

сохранения на магнитных носителях информации.  
 

 

 

 

2  

Самостоятельная учебная работа :Работа с НК  РФ. Часть вторая. Федеральный закон РФ от 05.08.2000 г. №117-ФЗ. 

 
4 2 В форме 

практичес

кой 

подготовк

и 

Практические занятия 34  
1 Оформление документов по кассе.  

 2 Формирование документа «Платежное поручение». 

3 Отражение операций по учету уставного капитала в разрезе учредителей. 

4 Формирование первичных документов по учету расчетов с подотчетными лицами. 

5 Формирование документов по движению объектов основных средств. 

6 Формирование документов на поступление материалов и отпуска их в производство.. 

7 Формирование документов по начислению заработной платы. 

8 Оформление расчетов с персоналом по оплате труда. 

9 Технология учета затрат на производство. 

10 Движение документов «Выпуск продукции». 

11 Отражение операций на передачу готовой продукции на склад и ее отгрузки. 

12 Формирование документов на реализацию. 

13 Оформление дополнительных расходов на приобретение. 

14 Ведение книги продаж и книги покупок.. 

15 Формирование финансового результата. 

16 Формирование стандартных отчетов: хронологические и систематические регистры. 

17 Составление регламентированной отчетности. 

Дифференцированный зачет по МДК 02.02 2   
Учебная практика: Виды работ:  
1. Оформление первичных документов по начислению заработной платы для лиц, находящихся на разных формах оплаты труда. Начисление 

премии и вознаграждения по итогам года и за выслугу лет.  

-Расчет оплаты труда за время отпуска, пособия по временной нетрудоспособности. Начисление оплаты труда в особых условиях труда.  

-Решение ситуационных задач по  начислению заработной платы и удержаний из нее, расчет НДФЛ и прочих удержаний из заработной платы. 

-Оформление расчетно-платежных ведомостей по учету труда и его оплаты.  

2.Формирования финансового результата по основным видам деятельности организации и прочим видам деятельности.  

-Определение операционных, внереализационных и чрезвычайных доходов и расходов, отражение их по счетам.  

-Определение конечного  финансового результата деятельности предприятия, сумм налога на прибыль, отражение по счетам использование 

прибыли.  

3. Формирование и учет собственного капитала: уставного, добавочного, резервного.  

4. Отражение операций по учету целевого финансирования и поступления. 

5. Отражение операций по получению, погашению кредитов, начислению процентов по ним.  

-Отражение операций по предоставлению займов 

6. Отражение операций по учету расчетов с поставщиками и заказчиками, прочими кредиторами.  

84 3 В форме 

практичес

кой 

подготовк

и 
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--Составление регистров журнально-ордерной формы учета по учету расчетов с поставщиками и заказчиками, прочими кредиторами. 

7.- Оформление инвентаризационной и сличительной описей. 

8. Отражение по счетам результатов инвентаризации основных средств, нематериальных активов, материально- производственных запасов, 

расчетов, целевого финансирования, выявление задолженности, нереальной для взыскания 

9. Подготовка и оформление завершающих материалов по результатам внутреннего контроля. 

10. Работа с основными элементами программы«1С: Предприятие» 

11.= Формирование документов по учету денежных средств, объектов основных средств, материально-производственных запасов, труда и 

заработной платы в программе «1С: Предприятие» 

12.-.Составление регламентированной отчетности. 

Дифференцированный зачет по учебной практике 6   
Производственная практика (по профилю специальности) 

Виды работ: 
1.Заполнение первичных документов по начислению заработной платы для лиц, находящихся на разных формах оплаты труда.  

2.Расчет оплаты труда за время отпуска, пособия по временной нетрудоспособности. 

3.Начисление оплаты труда в особых условиях труда.  

4.Расчет НДФЛ и прочих удержаний из заработной платы. 

5.Оформление расчетно-платежных ведомостей по учету труда и его оплаты.  

6.Определение финансового результата по основным видам деятельности организации и прочим видам деятельности.  

7.Определение конечного  финансового результата деятельности предприятия, сумм налога на прибыль, отражение по счетам использование 

прибыли.  

8.Формирование операций по  учету собственного капитала: уставного, резервного, добавочного.  

9.Отражение операций по учету целевого финансирования и поступления.  

10.Отражение операций по получению, погашению кредитов, начислению процентов по ним.  

11.Отражение операций по предоставлению займов 

12.Составление регистров журнально-ордерной формы учета по учету источников формирования активов организации. 

13.- Оформление документов по инвентаризации  

14.- Отражение результатов инвентаризации по счетам бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

15.- Оформление завершающих материалов по результатам внутреннего контроля  

16.Работа с основными элементами программы«1С: Предприятие» 

17.-Формирование документов по учету денежных средств, объектов основных средств, материально-производственных запасов, труда и 

заработной платы в программе «1С: Предприятие». 

18.Формирование книг покупок и продаж, стандартных отчетов: хронологических, систематических 

19..Составление регламентированной отчетности в программе «1С: Предприятие».  

34 3 В форме 

практичес

кой 

подготовк

и 

Дифференцированный зачет(к) 2   
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4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебных аудиторий для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в 

том числе консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета междисциплинарных 

курсов: 

- комплект законодательных и нормативных документов; 

- комплект бланков бухгалтерской документации; 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебно-методических материалов. 

 

Технические средства обучения: 

- компьютер; 

- мультимедиа проектор;  

- принтер; 

- лицензионное программное обеспечение общего и профессионального 

назначения. 

- подключение к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории «Кабинет 

информатики»:  

- автоматизированное рабочее место преподавателя; 

- автоматизированные рабочие места обучающихся; 

 

Реализация программы модуля предполагает итоговую производственную 

практику. Обязательным условием допуска к производственной практике (по 

профилю специальности) в рамках профессионального модуля «Ведение 

бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации» является 

освоение  учебной практики для получения первичных профессиональных навыков 

в рамках данного профессионального модуля.  

 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Основные источники 

1. Закон РФ «О бухгалтерском учете» от 21.11.96 г. № 129-ФЗ [Текст]// 

Бухгалтерский учет. – 1996. - № 12. 
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2. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской 

отчетности в Российской Федерации. Утв. Приказом МФ РФ от 29.07.98 г. № 

34н [Текст] // Бухгалтерский учет. – 1998. - № 11. 

3. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 

9/99). Утв. Приказом МФ РФ от 06.05.99 г. № 32н. 

4. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 

10/99). Утв. Приказом МФ РФ от 06.05.99 г. № 33н. 

5. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» 

(ПБУ 13/2000). Утв. Приказом МФ РФ от 16.10.2000 г. № 92н. 

6. Положение по бухгалтерскому учету «Учет займов и кредитов и затрат 

по их обслуживанию» (ПБУ 15/01). Утв. Приказом МФ РФ от 012.08.2001 г. № 

60н. 

7. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на 

прибыль» (ПБУ 18/02). Утв. Приказом МФ РФ от 19.11.2002 г. № 114н. 

8. Приказ МФ РФ «О формах бухгалтерской отчетности организаций» от 

22.07.03 г. № 67н. 

 

Дополнительные источники 

Интернет – ресурсы: 

1.Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования  (ФГОС СПО) по специальностям подготовки.  

Режим доступа: http: www/ fgou – vunmc. Ru. 

2. Административно-управленческиц портал Электронный ресурс. – 

Режим доступа: http://www.aup.ru, свободный. – Загл. С экрана. 

3. Электронный ресурс. – Режим доступа: http://www.zarplata.ru, 

свободный. – Загл. С экрана. 

4.Сайт компании «КонсультантПлюс»: законодательные и нормативные 

документы по бухгалтерскому учету [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http//www.consultant.ru, свободный. – Загл. с экрана. 
 

Дополнительная литература: 

1. Белов А.А. Бухгалтерский учет: Теория и практика: Учеб.пособие. - 

М.:Книжный Мир, 2010 – 748 с. 

2. Бочкарева И.И., Левина Г.Г. Бухгалтерский учет: учеб. - М.: ТК Велби, 

Изд-во Проспект, 2008. - 368 с. 

3. Глушков И.Е. Бухгалтерский учет на современном предприятии. 

Эффективное пособие по бухгалтерскому учету. Новосибирск: фирма «ЭКОР», 

М.: «КНОРУС», 2009.  

4. Кондарков Н.П. Бухгалтерский учет: Учеб.пособие. - М.:Инфра-М, 

2010. – 640 с. 

8. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части первая, вторая и 

третья: По состоянию на 15 апреля 2008 года.-М.:Проспект, 2008.-448с. 

9. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая: По 

состоянию на 10 апреля 2008 года. - М.:Проспект,2008.-624с. 
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10. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. 

М.:Юрайт-Издат,2007.-752с. 

Дополнительная 

1. Безруких П.С. Бухгалтерский учет. -5-е издание перераб.и доп.  – М.: 

Бухгалтерский учет, 2004. – 736 с. 

2. Бутынец Л.Л., Соколов Я.В. и др. отв.ред. Бутынец. – М.:ТК 

Велби, Изд-во Проспект, 2006. – 672 с. 

3. Бухгалтерская отчетность. Учебно-практическое пособие // сост. 

Попова Т.Д., Гусева С.Н. – Шахты, ЮРГУЭС, 2001. – 50 с. 

4. . 

5. Международные и российские стандарты бухучета. – М.: 

Аналитика-Пресс. – 2001. 

6.  Соколова Е.С., Егорова Л.И. Бухгалтерская (финансовая) отчетность. 

Учебное пособие. МЭСИ.  – М.:, 2004. – 174 с. 
 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы. 

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-

правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

деятельность которых связана с направленностью реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 

лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в организациях направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.6 настоящего ФГОС 

СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, 

имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

указанной в пункте 1.6 настоящего ФГОС СПО, в общем числе педагогических 

работников, реализующих образовательную программу, должна быть не менее 25 

процентов. 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение по междисциплинарным курсам: наличие высшего профессионального 

образования, соответствующего профилю модуля «Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации 
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активов и финансовых обязательств организации» и специальности 38.02.01   

«Экономика и  бухгалтерский учёт(по отраслям)»: 

- опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, 

- преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не 

реже 1 раза в 3 года. 

  

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 
Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в рамках 

модуля 

Основные показатели 

оценки результата 

Методы оценки  

ПК 

2.1. 

. 

Формировать бухгалтерские 

проводки по учету источников 

активов организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета; 

 

75% правильных ответов 

Оценка процесса 

Оценка результатов  

Тестирование 

Собеседование 

Экзамен 

Экспертное наблюдение 

Оценка процесса  

Оценка результатов 

Ролевая игра 

Ситуационная задача 

Практическая работа  

Виды работ на практике 

ПК 

2.2. 

 

Выполнять поручения 

руководства в составе комиссии 

по инвентаризации активов в 

местах их хранения; 

 

75% правильных ответов 

Оценка процесса 

Оценка результатов  

Тестирование 

Собеседование 

Экзамен 

Экспертное наблюдение 

Оценка процесса  

Оценка результатов 

Ролевая игра 

Ситуационная задача 

Практическая работа  

Виды работ на практике 

ПК 

2.3 

Проводить подготовку к 

инвентаризации и проверку 

действительного соответствия 

фактических данных 

инвентаризации данным учета; 

75% правильных ответов 

Оценка процесса 

Оценка результатов  

Тестирование 

Собеседование 

Экзамен 

Экспертное наблюдение 

Оценка процесса  

Оценка результатов 

Ролевая игра 

Ситуационная задача 

Практическая работа  

Виды работ на практике 

ПК 

2.4. 

Отражать в бухгалтерских 

проводках зачет и списание 

недостачи ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные разницы) 

по результатам инвентаризации; 

75% правильных ответов 

Оценка процесса 

Оценка результатов  

Тестирование 

Собеседование 

Экзамен 

Экспертное наблюдение 

Оценка процесса  

Оценка результатов 

Ролевая игра 

Ситуационная задача 

Практическая работа  

Виды работ на практике 

ПК 

2.5. 

Проводить процедуры 

инвентаризации финансовых 

обязательств организации; 

75% правильных ответов 

Оценка процесса 

Оценка результатов  

Тестирование 

Собеседование 

Экзамен 

Экспертное наблюдение 

Оценка процесса  

Оценка результатов 

Ролевая игра 

Ситуационная задача 

Практическая работа  

Виды работ на практике 
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ПК 

2.6. 

Осуществлять сбор информации 

о деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

75% правильных ответов 

Оценка процесса 

Оценка результатов  

Тестирование 

Собеседование 

Экзамен 

Экспертное наблюдение 

Оценка процесса  

Оценка результатов 

Ролевая игра 

Ситуационная задача 

Практическая работа  

Виды работ на практике 

ПК 

2.7. 

Выполнять контрольные 

процедуры и их 

документирование, готовить и 

оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

75% правильных ответов 

Оценка процесса 

Оценка результатов  

Тестирование 

Собеседование 

Экзамен 

Экспертное наблюдение 

Оценка процесса  

Оценка результатов 

Ролевая игра 

Ситуационная задача 

Практическая работа  

Виды работ на практике 

ПК 

2.8 

Организовывать 

автоматизированное ведение 

бухгалтерского учета. 

75% правильных ответов 

Оценка процесса 

Оценка результатов  

Тестирование 

Собеседование 

Экзамен 

Экспертное наблюдение 

Оценка процесса  

Оценка результатов 

Ролевая игра 

Ситуационная задача 

Практическая работа  

Виды работ на практике 

ОК 1 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным 

контекстам 

Оценка результата Собеседование 

Оценка процесса Ролевая игра 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Оценка результата Собеседование 

 Ситуационная задача 

Оценка процесса Ролевая игра 

ОК 3 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие 

Оценка результата Собеседование 

Оценка процесса Ролевая игра 

ОК 4  

Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

Оценка результата Собеседование 

ОК 5 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

Оценка результата Тестирование  

Оценка процесса Ситуационная задача 

ОК 7 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

Оценка результата Собеседование 

Оценка процесса Ситуационная задача 

ОК 9 Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности. 

Оценка результата Собеседование 

Оценка процесса Ситуационная задача 

  

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языке 

Оценка результата Собеседование 

Оценка процесса Ситуационная задача 

  

ОК 11 Использовать знания по Оценка результата Собеседование 
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финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере 

 

Оценка процесса Ситуационная задача 
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