
1 

 

Областное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Обоянский гуманитарно – технологический колледж»    

 

  

Рассмотрена                               Принята                                              Утверждаю 

на заседании                               на заседании                                      Директор ОБПОУ «ОГТК»   

методического совета               педагогического совета                     _________Ю.С.Парахин                                               

Протокол № 1                            Протокол №5                                       Приказ №146 

от «28» мая 2021 г.                    от «11» июня 2021 г.                           от «11» июня 2021 г. 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА 

учебной   дисциплины  

 

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Специальность 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 



2 

 

 
 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

 стр. 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.02.01 ЭКОНОМИКА И 

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ (ПО ОТРАСЛЯМ) 

 

 

4 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8 

 

2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

11 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

17 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

19 

 

 



3 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»  

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.02.01 ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕСКИЙ УЧЕТ 

(ПО ОТРАСЛЯМ)     

                  

1.Место учебной дисциплины в структуре  ППССЗ 

Учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

2 . Ожидаемые результаты образования и компетенции по завершении 

освоения учебной  дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:   

 знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

- правила оплаты труда 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения 

- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

- -нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

уметь: 

- использовать необходимые нормативно-правовые документы; 
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- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения. 

Компетенции: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2.  Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.  

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК.3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 



5 

 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты ) и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а 

также формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско –патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
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3. Структура и содержание учебной дисциплины: 

Раздел 1. Право и экономика. 

Раздел 2. Труд и социальная защита. 

Раздел 3. Административное и уголовное право. 

4. Методы и формы обучения 

- лекция; 

- практические занятия. 

5. Формы контроля 

Текущая аттестация: 

- опрос; 

- фронтальный опрос;  

- тестирование. 

Итоговая аттестация – дифференцированный зачет  во 2-м семестре. 

6.Общая трудоемкость учебной  дисциплины 

Обязательная  учебная нагрузка студента -42 часа,  

в том числе  

-теоретических занятий – 16 часов; 

-практических занятий – 24 часа; 

-дифференцированный зачет - 2часа. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1.Область применения рабочей программы 

     Рабочая программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» является частью основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные бухгалтерские 

документы 

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы 

Анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки зрения 

 

Основные положения Конституции 

Российской Федерации 

Законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности 

Порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения 

Правила оплаты труда 

ПК 1.2. Разрабатывать и 

согласовывать с 

руководством организации 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета 

организации 

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы 

Анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки зрения 

Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности 

Законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности 

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы 

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы 

Защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности 

ПК 1.4. Формировать Использовать Понятие дисциплинарной и 
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бухгалтерские проводки по 

учету активов организации 

на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы 

материальной ответственности 

работника; 

Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности; 

Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

учету источников активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

 

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы 

Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности; 

Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 

ПК 2.2.  Выполнять 

поручения руководства в 

составе комиссии по 

инвентаризации активов в 

местах их хранения. 

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы 

Защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Основные положения Конституции 

Российской Федерации 

Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации 

Порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения 

Правила оплаты труда 

Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности; 

Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 

ПК 2.3. Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и проверку 

действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета.  

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы 

Защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки зрения 

Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации 

Законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности 

Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности; 

Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских проводках 

зачет и списание недостачи 

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 
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ценностей (регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по результатам 

инвентаризации 

документы 

Защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности; 

Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и 

перечислению налогов и 

сборов в бюджеты 

различных уровней. 

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы 

Анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки зрения 

Законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности 

ПК.3.2. Оформлять 

платежные документы для 

перечисления налогов и 

сборов в бюджет, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям. 

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы 

Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации 

ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и 

перечислению страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды. 

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы 

Законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности 

ПК 3.4. Оформлять 

платежные документы на 

перечисление страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды, контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям. 

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы 

Основные положения Конституции 

Российской Федерации 

Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации 

Роль государственного регулирования 

в обеспечении занятости населения 

Право социальной защиты граждан 

ПК 4.1. Отражать 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского 

учета имущественное и 

финансовое положение 

организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период 

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы 

Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности; 

Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 

ПК 4.2. Составлять формы 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в 

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

Законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 
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установленные 

законодательством сроки 

документы процессе профессиональной 

деятельности 

ПК 4.3. Составлять 

(отчеты) и налоговые 

декларации по налогам и 

сборам в бюджет, отчеты 

по страховым взносам в 

государственные 

внебюджетные фонды, а 

также формы 

статистической отчетности 

в установленные 

законодательством сроки 

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы 

Законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности 

Роль государственного регулирования 

в обеспечении занятости населения 

Право социальной защиты граждан 

 

ПК 4.4. Проводить 

контроль и анализ 

информации об активах и 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности 

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы 

Анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки зрения 

Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации 

Организационно-правовые формы 

юридических лиц 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности 

 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности 

Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности 

Организационно-правовые формы 

юридических лиц 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности 

Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Основные положения Конституции 

Российской Федерации 

Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

Защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

Основные положения Конституции 

Российской Федерации 

Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации 
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клиентами трудовым 

законодательством 

Анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки зрения 

Порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения 

Правила оплаты труда 

 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Основные положения Конституции 

Российской Федерации 

Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации 

ОК 06. Проявлять 

гражданско –

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей 

Защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Основные положения Конституции 

Российской Федерации 

Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы 

Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности 

Организационно-правовые формы 

юридических лиц 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности 

Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы 

Основные положения Конституции 

Российской Федерации 

Организационно-правовые формы 

юридических лиц 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы  

Защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

 

Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности 

Организационно-правовые формы 

юридических лиц 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности 
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем учебной дисциплины 42 

Самостоятельная работа 0 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 

42 

в том числе: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия 24 

курсовая работа (проект) 0 

контрольная работа 0 

консультации 0 

Промежуточная аттестация (ДЗ) 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
    

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практических работ, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

Право и экономика 

 12  

Тема 1.1. 

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-06  

ОК 09-11 

ПК 4.1 - 4.4 

 

1 Рыночная экономика как объект воздействия права.  

2 Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки 

3 Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники. 

Тема 1.2. 

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

 

 

2 

2 

ОК 01-06 

ПК 4.1 - 4.4 

 
1 Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов 

предпринимательского права. 

2 Право собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственного ведения и право 

оперативного управления. Формы собственности по российскому законодательству. 

3 Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 

Практические занятия 

1 Правовое положение и ответственность предпринимателей 

2 Банкротство субъектов предпринимательской деятельности 

Тема 1.3 

Экономические споры 
Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

2 

ОК 01-06 

ПК 3.1 -3.4 

 

 

 

 

 

1 Понятие и виды экономических споров.  

2 Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров, его значение. 

3 Подведомственность и подсудность экономических споров. Сроки исковой давности. 

Практические занятия 

1 Составление искового заявления в арбитражный суд 
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Раздел 2. 

Труд и социальная 

защита 

 20 

Тема 2.1. 

Трудовое право как 

отрасль права 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

 

 

2 

2 

2 

ОК 01-06 

ОК 09-11 

ПК1.1-1.4 
1 Понятие трудового права. Источники трудового права. 

2 Трудовой Кодекс РФ 

3 Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения. 

4 Понятие, значение и содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. 

Практические занятия 

1 Заключение трудовых договоров 

2 Изменение и расторжение трудовых договоров 

3 Составление  и оформление документов, необходимых при приеме на работу и увольнения 

с работы 

Тема 2.2. 

Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

 

2 

ОК 01-06 

ОК 09-11 

ПК1.1-1.4 
1 Общая характеристика законодательства РФ и РТ о трудоустройстве и занятости 

населения.  

2 Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 

3 Понятие и формы занятости. 

Практические занятия 

1 Составление  резюме для предоставления в службу занятости и кадровые агентства. 

Тема 2.3 

Заработная плата. 

Трудовая дисциплина 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

 

2 

2 

2 

ОК 01-06 

ОК 09-11 

ПК 3.1 -3.4 

 

1 Социально-экономическое и правовое содержание заработной платы.  

2 Правовое регулирование заработной платы. 

3 Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 

4 Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. 

Практические занятия 

1 Системы и виды заработной платы. 

2 Материальная ответственность работников 

3 Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику 

Раздел 3.  

Административное и 

уголовное право 

 8  

Тема 3.1 

Административные 
Содержание учебного материала 2 

 

ОК 01-06 

ПК 2.1-2.4 1 Понятие и субъекты административного права. 
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правонарушения и 

административная 

ответственность. 

2 Административные правонарушения. Понятие административной ответственности. Виды 

административных взысканий. 

 

 

2 

 

 

Практические занятия 

1 Определение законности привлечения гражданина к административной  ответственности. 

Тема 3.2 

Уголовная 

ответственность за 

преступления 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

2 

ОК 01-06 

ПК 2.1-2.4 

 
1 Уголовная ответственность за преступления.  

2 Виды наказаний по Уголовному Кодексу РФ. 

Практические занятия 

1 Определение законности привлечения гражданина к  уголовной ответственности. 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет ) 2  

Всего: 42 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 Реализация программы дисциплины предполагает наличие учебного 

кабинета «Экономики организации и статистики». 

Оборудование учебного кабинета экономической теории:  

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебно-методических материалов. 

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным 

программным обеспечением и мультимедиапроектор, принтер.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учебник. – М.: Академия, 2016 г. - 192 с. 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / под. 

Ред. Д.О. Тузова, В.С, Аракчеева.–М.: Форум: инфра – М, 2017 – 384 с. 

 

Дополнительные источники: 

1. Ершова Н.В. Предпринимательское право: учебник. -  М.: 

Юриспруденция, 2016 г. – 512 с. 

2. Ершова Н.В., Иванова Т.М. Предпринимательское право: схемы и 

комментарии. – М.: Юриспруденция, 2015 г. 

3. Шкатулла В.И., Надвикова В.В., Сытинская М.В. Основы правовых 

знаний: учебное пособие. – М.: Академия, 2014. – 320 с. 
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Периодические издания (отечественные журналы):  

1 Конституция РФ»,  

2 Гражданский Кодекс РФ. 

3 Трудовой Кодекс РФ 

4 Гражданско-процессуальный Кодекс РФ. 

5 Арбитражно-процессуальный Кодекс РФ. 

6 Кодекс РФ об административных правонарушениях. 

7 Уголовный Кодекс РФ. 

8 «Нормативно - правовые акты». 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Сервер органов государственной власти РФ: http://www.gov.ru 

2. Официальный сайт Администрации Президента РФ: 

http://www.gov.ru/page2.html. 

3. Официальный сайт Государственной Думы Федерального Собрания 

Российской Федерации: http://www.duma.ru. 

4. Официальный сайт Министерства Юстиции РФ: http://www.minjust.ru. 

5. Научный Центр Правовой Информатизации Министерства Юстиции 

РФ: http://www.scli.ru. 

6. Официальный сайт Верховного Суда РФ: http://www.supcourt.ru. 

7. Правовая система «Консультант Плюс»: http://www.consultant.ru. 

8. Правовая система «Гарант»: http://law.agava.ru. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gov.ru/
http://www.duma.ru/
http://www.minjust.ru/
http://www.scli.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.consultant.ru/
http://law.agava.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 

а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 
-основные положения Конституции 

Российской Федерации; 

-права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

-понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности; 

-законодательные акты и другие 

нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 

-организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

-правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

-права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

-порядок заключения трудового договора 

и основания для его прекращения; 

-правила оплаты труда 

-роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения 

-право социальной защиты граждан; 

-понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

-виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности; 

-нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 
-использовать необходимые нормативно-

правовые документы; 

-защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

-анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

 

 

 

Полнота ответов, 
точность 

формулировок, не 
менее 75% правильных 

ответов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Правильность 
выполнения заданий 

Точность расчетов 
Оптимальность 

выбора способов 
действий 

Рациональность 
действий 

 

 

 

Тестирование 
Устный опрос 

Решение 
ситуационных задач 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выполнение 
практических работ 

Решение 
ситуационных задач 
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