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Изменения в положение
об оплате труда работников областного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Обоянский гуманитарно-технологический 
колледж»

1. Пункт 1. Раздела I изложить в новой редакции:
«1. Настоящее Положение разработано на основании постановления 

Правительства Курской области от 20.11.2023 г. №1198-пп «Об увеличении оплаты 
труда работников областных государственных учреждений, государственных 
органов Курской области, образованных в соответствии с Уставом Курской области, 
оплата труда которых осуществляется в соответствии с постановлением 
Губернатора Курской области от 29.12.2007 №596», постановления Администрации 
Курской области от 28.09.2022 N 1077-па "О внесении изменений в постановление 
Правительства Курской области от 02.12.2009 N 165 ”0 введении новой системы 
оплаты труда работников областных государственных учреждений, 
подведомственных комитету образования и науки Курской области”; постановления 
Правительства Курской области от 08.06.2023 N 621-пп "О внесении изменений в 
постановление Правительства Курской области от 02.12.2009 N 165 "О введении 
новой системы оплаты труда работников областных государственных учреждений, 
подведомственных комитету образования и науки Курской области", постановления 
Администрации Курской области от 12.01.2022 N 10-па "О внесении изменений в 
постановление Правительства Курской области от 02.12.2009 N 165 "О введении 
новой системы оплаты труда работников областных государственных учреждений, 
подведомственных комитету образования и науки Курской области", постановления 
Администрации Курской области от 20.08.2020 г. №845-па "О внесении изменений в 
Примерное положение об оплате труда работников областных бюджетных 
учреждений, подведомственных комитету образования и науки Курской области, по 



виду экономической деятельности "Образование” и в Примерное положение об 
оплате труда работников областных автономных учреждений, подведомственных 
комитету образования и науки Курской области, по виду экономической 
деятельности "Образование", утвержденные постановлением Правительства 
Курской области от 02.12.2009 N 165 "О введении новой системы оплаты труда 
работников областных государственных учреждений, подведомственных комитету 
образования и науки Курской области", постановления Губернатора Курской 
области от 27.01.2017 г. №24-пг «О внесении изменения в положение об 
установлении систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных 
и казенных учреждений», Постановление Администрации Курской области от 
09.09.2019 N 868-па "Об увеличении оплаты труда работников областных 
государственных учреждений, на которых не распространяются указы Президента 
Российской Федерации, органов исполнительной власти Курской области и иных 
государственных органов, созданных в соответствии с Уставом Курской области, 
оплата труда которых осуществляется в соответствии с постановлением 
Губернатора Курской области от 29.12.2007 N 596 "О введении новых систем 
оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных 
учреждений, органов исполнительной власти области и иных государственных 
органов, созданных в соответствии с Уставом Курской области, оплата труда 
которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по 
оплате труда работников областных государственных учреждений" (вместе с 
"Положением об установлении систем оплаты труда работников областных 
бюджетных и казенных учреждений")", приказа комитета образования и науки 
Курской области от 21.04.2017 №1-326 «Об установлении предельного уровня 
соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, 
главных бухгалтеров организаций, подведомственных комитету образования и 
науки Курской области, формируемой за счет всех источников финансового 
обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной 
платы работников таких организаций (без учета заработной платы руководителя, его 
заместителей, главного бухгалтера)» и включает в себя рекомендуемые 
минимальные должностные оклады с учетом обеспечения их дифференциации в 
зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных 
квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих 
утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда.»

2. Абзац второй пункта 3.1. Раздела II изложить в новой редакции:
«Рекомендуемый минимальный размер оклада работников, занимающих 

должности руководителей структурных подразделений, не включенных в ПКГ: 
(заведующий библиотекой - 9210,00 рублей; шеф-повар, заведующий столовой - 
9210,00 рублей). При увеличении (индексации) вышеуказанных минимальных 



размеров окладов (ставок) их оклады подлежат округлению до целого рубля в 
сторону увеличения.»

3. Абзац второй пункта 3.2 раздела II изложить в новой редакци:
"Размер оклада (ставки) работников, занимающих должности педагогических 

работников, не включенные в ПКГ (советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями) - 10608 рублей. При 
увеличении (индексации) вышеуказанного минимального размера оклада (ставки) 
его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.".

4. Приложение №1, №2, №3, №4, №5, №6, №7, №8 к Положению об оплате 
труда работников областного бюджетного профессионального образовательного 
изложить в новой редакции:



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению об оплате труда работников

областного бюджетного профессионального образовательного
учреждения «Гуманитарно-технологический колледж»

Профессиональные квалификационные группы должностей

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням
Рекомендуемый минимальный должностной оклад, 

руб.

Секретарь учебной части 6 506,00

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
_________ учебно-вспомогательного персонала второго уровня_________

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням
Рекомендуемый минимальный должностной оклад, 

руб.

2-й квалификационный 
уровень Диспетчер образовательного учреждения 6 530,00

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
Квалификационные 

уровни
Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням
Рекомендуемый 
минимальный 

должностной оклад, 
(ставка), руб.

Рекомендуемый 
минимальный 

должностной оклад 
при наличии 1 

квалификационной 
категории (ставка), 

руб-

Рекомендуемый минимальный должностной 
оклад при наличии высшей 

квалификационной категории (ставка), руб.

2-й 
квалификационный

Концертмейстер, педагог 
дополнительного 10 405,00 11 199,00 12 018,00



уровень образования, социальный 
педагог, педагог-организатор

3-й 
квалификационный 

уровень

Мастер производственного 
обучения; методист; 
воспитатель; педагог- 
психолог

10 506,00 И 309,00 12 136,00

4-й 
квалификационный 

уровень

Педагог-библиотекарь;
преподаватель;
преподаватель-организатор 
основ безопасности
жизнедеятельности; 
руководитель физического 
воспитания;

10 608,00 11 417,00 12 258,00

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.

2-й квалификационный 
уровень

Старший мастер; заведующий 
учебным хозяйством 12 967,00

3 квалификационный 
уровень

Заведующий отделом; 
начальник отдела; 
заведующий филиалом.

13 091,00



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению об оплате труда работников

областного бюджетного профессионального образовательного
учреждения «Гуманитарно-технологический колледж»

Профессиональная квалификационная группы общеотраслевых должностей специалистов и служащих

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням
Рекомендуемый минимальный 

должностной оклад, руб.

1 -й квалификационный 
уровень

Архивариус, секретарь, секретарь-машинистка, секретарь заочного отделения, 
дежурный по общежитию, комендант 6 506,00

2й квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производственное должностное наименование «Старший» 7 254,00

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням
Рекомендуемый минимальный 

должностной оклад, руб.

1 -й квалификационный 
уровень

Инспектор по кадрам, лаборант, техник-смотритель 6 760,00

2-й квалификационный 
уровень

Заведующий хозяйством
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается производное должностное наименование «старший» 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается 2 виутридолжностная категория.

7 254,00



3-й квалификационный 
уровень

Начальник хозяйственного отдела
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается
1 внутридолжностная категория.

7 254,00

4-й квалификационный 
уровень

Механик, должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться производственное должностное 
наименование «ведущий»

8 042,00

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням

Рекомендуемый 
минимальный должностной 

оклад, руб.

1 -й квалификационный 
уровень

Бухгалтер, инженер по охране труда и технике безопасности, программист, 
юрисконсульт, экономист, специалист по кадровому делопроизводству; 7 810,00

2-й квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться II внутридолжностная категория 8 042,00

3-й квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться I внутридолжностная категория 8 838,00

4-й квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производственное должностное наименование «ведущий» 11 702,00

5-й квалификационный 
уровень

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; 
заместитель главного бухгалтера

13 848,00



Должности в соответствии с профессиональными 
стандартами

Квалификационные уровни Должности в соответствии с профессиональными 
стандартами

Рекомендуемый минимальный 
должностной оклад, руб.

6-й квалификационный уровень Контрактный управляющий 8 838,00

6-й квалификационный уровень Системный администратор 8 838,00



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению об оплате труда работников

областного бюджетного профессионального образовательного
учреждения «Гуманитарно-технологический колледж»

Профессиональная квалификационная группы общеотраслевых профессий рабочих 
Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

Квалификационные уровни Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням должностной оклад, руб.

1 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
1,2 и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
Гардеробщик; кладовщик; сторож; уборщик производственных и служебных 
помещений; кухонный рабочий; вахтер; раздатчик нефтепродуктов, 
весовщик,рабочий по комплексному обслуживанию зданий, уборщик территорий

6 506,00

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

Квалификационные уровни Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
должностной оклад, руб.

1 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель 
автомобиля, подсобный рабочий.

6 760,00

2 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
6-го и 7-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником работ и профессий рабочих; электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования; токарь; слесарь-ремонтник; 
слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; оператор 
котельной; повар; слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике, 
столяр, электрогазосварщик, водитель автобуса, тракторист.

8 042,00



3 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

9 713,00

4 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-м - 3-м
квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной 
группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо 
ответственные работы)

10 667,00



ПРИЛОЖЕНИЕ №4
к Положению об оплате труда работников

областного бюджетного профессионального образовательного
учреждения «Гуманитарно-технологический колледж»

Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

Профессиональная квалификационная 
группа

"Должности работников культуры, искусства и 
кинематографии ведущего звена"

Должности, отнесенные к квалификационным уровням

Библиотекарь

Должностной оклад, руб.

7 772,00



ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению об оплате труда работников

областного бюджетного профессионального образовательного
учреждения «Гуманитарно-технологический колледж»

Профессиональная квалификационная группы должностей медицинских и фармацевтических работников 
Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные к 
квалификационным 

уровням

Рекомендуемый 
минимальный 

должностной оклад 
(ставка), руб.

Рекомендуемый 
минимальный 

должностной оклад при 
наличии 2 

квалификационной 
категории (ставка), руб.

Рекомендуемый 
минимальный 

должностной оклад при 
наличии 1 

квалификационной 
категории (ставка), руб.

Рекомендуемый 
минимальный 

должностной оклад при 
наличии высшей 

квалификационной 
категории (ставка), руб.

3-й квалификационный 
уровень

Медицинская сестра 11 316,00 12 447,00 13 013,00 13 579,00



ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению об оплате труда работников

областного бюджетного профессионального образовательного
учреждения «Гуманитарно-технологический колледж»

Профессиональная квалификационная группа ’’Должности работников сельского хозяйства третьего уровня”

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.

2-й 
квалификационный 

уровень
Агроном 8 042,00



ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к Положению об оплате труда работников

областного бюджетного профессионального образовательного
учреждения «Обоянский гуманитарно-технологический колледж»

Повышающие коэффициенты к окладу за специфику работы:

1. Педагогическим работникам, работающим
в поселке городского типа, с учетом объема
установленной учебной нагрузки 0,25

2. Специалистам и руководителям структурных 
подразделений за работу в образовательных 
организациях, расположенных
в сельских населенных пунктах * 1,25

3. Педагогическим работникам
за работу с кадетскими группами до 0,15

4. За работу в коррекционных группах 0,20

5. Педагогическим работникам лицеев, колледжей 0,15

Примечания.
<*> Применение которого образует новый должностной оклад, по сравнению с 

окладами (ставками) занимающихся этими видами деятельности в городской местности.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
к Положению об оплате труда работников

областного бюджетного профессионального образовательного
учреждения «Обоянский гуманитарно-технологический колледж»

Повышающие коэффициенты по перечню конкретных видов работ

1. Преподавателям - за классное<*> 
руководство (руководство группой) 0,006

2. Преподавателям - за проверку 
письменных работ с учетом установленного 
объема учебной нагрузки<**>:
по русскому языку, родному языку и литературе 0,15

по математике 0,1

по иностранному языку, 0,1

по основам технического черчения, основам 
инженерной графики, допускам и техническому 
измерению, техническому черчению, инженерной 
графике 0,1

3. Педагогическим работникам
- за заведование учебными 
кабинетами, лабораториями<***> до 0,15

4. Педагогическим работникам
- за руководство методическими, цикловыми и предметными 
комиссиями до 0,15

Примечания.
<*> За одного обучающегося.
<**> В группах учреждения с числом учащихся менее 15 человек производится

выплаты за проверку письменных работ в размере 50 процентов от соответствующих доплат. 
<***> В учреждении перечень кабинетов, за заведование которыми устанавливается выплата, 
определятся руководителем. При этом выплата производиться только за те учебные кабинеты, 
которые предусмотрены учебным планом, при наличии в них необходимого для проведения 
учебной работы


